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1.INTRODUCAO
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Brundtland, intitulado rblosso Futuro Comunt; elaborado pelaComissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento,
criada pela Organizacao das Nacfes UnidasONU. Neste documento o conceito de Desenvolvimento Sustentavel é definido
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sustentabilidade: Protecdo ao Meio Ambiente; a Busca pela Justica Social e a Prosperidade Econdmica.

Com a intencédo de alinhar os objetivos educativos do programa em consonancia com as metas de eficiéncia e
efetividade que norteiam a concepcao de gestao publica, o programa foi reestruturado. Acdes e propostas foram equalizadas
e otimizadas de forma a garatir a continuidade do programa que ja possui reconhecimento notdério na tematica ambiental
nos o6rgdos publicos de Minas Gerais com repercussdo nacional e internacional, incluindo diversos prémiosde
reconhecimento.

Em busca denovas parcerias, ampliando as adesdes, além das organizacdes publicas, mas, permitindo também,
organizacdes privadas e do terceiro setor, novos olhares estdo focados epromover maior eficiéncia na administracao
dessas organizacBes, em sustentabilidade,por meio de atualizac6es e simplificacdo de processos, gerando uma
reestruturacdo. Para isso, foam discutidas alternativas de gestdo que pudessem desburocratizdo, otimizando suas acoes,
corrigindo equivocos e inconsisténcias sisttmicas de forma a recondudb a sua esséncia em termos de Educacédo
Ambiental e ndo apenas em processos de coleta de materiais reciclaveis.

O processo educativo se volta parareforcar conceitos e contribuir na conscientizacdo doscolaboradores das
organizacoes, visando mudancas de comportamento, internalizacdo de ideias socioambientais e valorizedo de boas
praticas ambientais, conforme as peculiaridades de cada organizagao.

O processo de reestruturacdo do programa incluiu a modernizacdo do Sistema Integrado de Gestdao Ambientagdo
SIGA.Aversado SIGA 3.0, em operacdo desde marco de 2026 ,um sistema operacional em formato digital permitndo o
langamento e armazenamento de dados, colhidos pelaomissdes Setoriais de formamais fluida e simplificada.
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2.0 AMBIENTACAOQO EM 2025 E SEUSINDICADORES

Diante de um cenéario em que algumas pautas, levantadas de forma pioneira pelo programa, ja sdo consideradas
superadas, como por exemplq a utilizacdo descontrolada de copos descartaveis e diminuicdo expressiva de papéis pela
implementacdo do Sistema Eletrénico de Informacdesr SEInas organiza¢gdes publicas Foi necessério repensar algumas
formas de atuacao do programa e metodologias, estabelecendo novas estratégias de abordagens e novos objetivos, visando
promover a expansdo do pensamento sustentavelAssim, o programa flexibilizou o espectro de atuacdo da€omissdes
Setoriais, permitindo que a educacdo ambiental, dentro de um modelo de promocdo do conhecimento abrangente,
ultrapassando os muros dasorganizagfese assim, alcangcando outros publicos, caso fosse interesse d&€omissao Setorial.

A exterralizag&o do programa, promoveu um avango e incluséda sociedade em geral no processo, sendo aplaudio e bem
recebido.

Nesse sentido, toda acdo ou iniciativa educativa que estem convergéncia com principios de sustentabilidade foi
fomentada, reconhecida e validada pelaComissdo Gestora, buscando se distanciar do conceito primitivo de educacao
ambiental pautada unicamente pelo discurso demagégico e distante da realidadepautada em catalogos de acbes
preestabelecidos.

O novo conceito de acaopromoveu uma liberdade de expressdo das organizagcdes em realizar atividades que
atendessem as necessidades, interesses e problemas pertinentes sasuas realidades, agregando maior participacao e
motivacdo dos colaboradores.

Com relacéo ao processo de gestdo e acompanhamento, dmbientACAO manteve sua estrutura béasica formada
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pelas decisdes estratégicas gerenciais do programa, bem como por prestar consultoria, treamentos, capacitacdes as
organizagfes na implantacdo do programa em suas unidades, além de validar os planos de agdo previstos, as acdes
realizadas e os indicadores cadastrados pelasComissfes Setoriais, autorizando a emissdo da certificagdo anual. J& as
Comissoes Setoriais, instituidas por servidores dos 6rgaos parceirossao responsaves por planejar, executar e documentar
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todas as acdes socioambientais propostas localmente, bem como produzir e registar os indicadores de resultados
alcancados na plataforma SIGA 3.0.

O programa continua com suas tradicionais linhas de acdo: ConsumaConsciente e Gestdo de Residuos,
materializadas em cinco modalidades tematicas, a saber: Agua, Energia, Materiais, Qualidade de Vida e Residuos, cada uma
representada por uma estrela, aliadas a um sistema de pontuacdo de produtividade que juntos compdem celB
AmbientACAO de Sustentabilidade conferido as organizacdes que cumprirem 0s critérios minimos de participacdo e
execucao de acbes educativas em suas unidades assistidas.

Desde a retomada das acées em marco de 2025 a Comiss@gestora do Programa AmbientACAO se empenhou em
estar junto asComissdes Setoriais. Entre visitas técnicas, reunides virtuais, contatos diversos via telefone/Whatpp, mais
de 40 Comissdes Setoriais passaram pelo radar de comunicacdo daComissdo Gestora. Uma metodologia muito bem
avaliada e que gerou resultados expressivos e positivos. Esta proximidade possibilitou aos gestores do programa na Semad,
conhecer um pouco mais das peculiaridades das instituicdes parceiras. O encontro presencial, ou seja comunicacao
social, sempre foi a marca registrada do AmbientACAO. Ouvir, argumentar, apoiar e construir juntos. Com isso o programa
se desenvolveu e cresceu ao longo deste ano. Ao todo6drganizacdes participaram do processo de certificacdo do
Programa AmbienACAONo ano de 2025. Desse montante, 09 organizacdes retornaram ou aderiram ao programa.

A gestdo do programa foi realizada de forma sistemética. Em virtude de um planejamento estratégico, visando
acompanhar o andamento das acdes e levantamento de dados, foi estabelecido um cronograma trimestral de coleta de
informagdes. O programa passou a ter ciclo anual, com inicio, meio e fim de cada edi¢cdo. A edicdo 2025 inicise em
fevereiro e terminou em novembro. Os meses de dezembro e janeisho de fechamentos e analises preparatoriagpara a
nova edicdo a iniciar em fevereiro. A reestruturacdo d&IGA 3.0,facilitou o langamento e monitoramento de dados
relacionados as acdes educativas promovidas pelas organizacBes parceirasproporcionando mais credibilidade e
otimizacdo aos processos de certificacao.
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FUNCIONALIDADES DO SIGA 3.0

Cadastrosde Cadastro de Plano de Acéao

organizagoes parceirase de forma simplificada e
usuarios. autodeclaratoéria.

Cadastro eficiente de agoes
educativas, estruturantes e
seu indicadores.

Monitoramento pela Comissao
Gestora em tempo real do status
do programa, levantamento e
planilhamento de dados
estratégicos.

Sistema Integrado de Gestdo AmbientACAOD

Permite as Comissoes Setoriais,
verificar seu histérico de
lancamentos de indicadores,
incluindo a emissao de selo de
sustentabilidade, ao cumprirem os
critérios de certificacao vigente.

Transparénciano
processode gestao.
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Para a Elicdo 2025, aCertificacdo do Programa AmbientACAOgonsiderou para todas asorganiza¢des participantes
critérios definidos pelas regras acordadas no ato da elaboracéo do plano de trabalho, condizente com os langcamentos
efetivamente realizados na plataforma. Dessa forma, para receber o Selo de Sustentabilidade do Programa AmbieR#O
2025 sera conferido a instituicdo parceira que comprovar ter realizado pelo menos duas atividades para cada modalidade
tematica livremente escolhida pela Comisséo Setorial para desenvolvimento nesa edigdo do programa.

A COMISSAO GESTORA

Em 2025, a Comissdo Gestora do Programa foi composta pelo Diretor de Educacdo Ambier¢mad, Ricardo
Cottini, pelo Gestor do Programa, Walter Couto e pelos estagiarios Luiz Filipge Carvalhoe Jodo Pedrale Souza Ao longo
do ano, a equipe se manteve presente em diversos momentos e processos, junto @missdes Setoriais, acompanhando a
realizacdo de acdes educativas no monitoramento, sugerindo e apoiando novas iniciativas. Treinamentos e capacitacoes,
além de dar respaldo técnico ao programa de forma gerdbram realizados in loco. Dentro do leque de novidades, as
Comissodes Setoriais foram incentivadas a participarem em todos 0s eixos tematicos do programa com mais autonomia e
produtividade. Considerou-se para isso, peculiaridades de cada uma, identificadas nos processos de escuta e orientacao.
Um trabalho participativo, destacando a identidade e os processos afetivos e de pertencimento dos colaboradores junts a
suas organizagoes.

No intuito de colaborar e subsidiar acdes especificas no eixo Gestao de Residuos, a Comissdo Gestora desenvolveu
alguns materiais que foram disponibilizados & Comissdes Setoriais, como guias, cartilhas e banners diversosA ideia
principal foi criar subsidios, facilitar o desenvolvimento de acdes e fomentar com conhecimento técnicaientifico, o porqué
de algumas acdes existirem.
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ORGANIZACOESARCEIRAS AMBIENTACAPD25

Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte - ARMBH
Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitéario do Estado de Minas Gerais - ARSAE
Controladoria Geral do Estado - CGE
COPASA SEDE
COPASA/Almenara

COPASA/Brumadinho

COPASA/Cercadinho

COPASA/Conselheiro Lafaiete

COPASA/Curvelo

COPASA/Divinopolis

COPASA/Leopoldina
COPASA/Patos de Minas
COPASA/RIibeirao das Neves
COPASA/Séao Sebastido do Paraiso
COPASA/Varginha

Cruz Vermelha Minas Gerais
Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG
Fundacao de Educacéo para o Trabalho de Minas Gerais- UTRAMIG
Fundagéo Ezequiel Dias

Fundacé&o Helena Antipoff (FHA)

Fundacdo Hemominas - Hemocentro de Belo Horizonte (Unidade HBH)
Gabinete Militar do Governador GMG/CEDEC

Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais - IPEM

© 00N O Ol W DN P

NNNDNRRRRRERRRR R R
W NP O®O©O®OW-NOOOUMOWDNIERO

NY



Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (INVESTMINAS)
Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais (IDENE)
Instituto Estadual do Patriménio Historico e Artistico de MG - IEPHA
Loteria do Estado de Minas Gerais
MGI - Minas Gerais Participacdes S.A.
Ouvidora-Geral do Estado de Minas Gerais- OGE
Policia Civil (PCMG)
Policia Militar de Minas Gerais (PMMG)
Prefeitura Municipal de Baldim
Prefeitura Municipal de Itapecerica
Prefeitura Municipal de Turmalina
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (SEAPA)
Secretaria de Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais-SECULT
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE)

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais- SEF
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Des. Sustentavel - SEMAD-CA

Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (Intendéncia wCidade Administrativa )
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG Sede)

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais- SES
Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais (SEE Sede
Superintendéncia Regional de Ensino - SEE Carangola

Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG
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Distribuicao das
comissoes parceiras
Ambientacao em 2025

Fonte: IDE - Sisema
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SEMANA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE

As comemoracdes do Dia do Meio Ambiente, 05 de junho, fizeram parte de um momento especial para o
AmbientACAQ entre osdias 2 e 6 de junhoguando o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Sisema)
realizou a Semana do Meio Ambiente 2025, com uma programacao voltada paraotemg Y2 1J1 UVYt Wx YHCE Rt Wf
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demais setores, a Diretoria de Educacdo Ambiental da Semad, incentivou a€omissdes Setoriais do Programa
AmbientACAO a prosseguirem com acdes educativas, tendo em visteessa data emblematica. Os resultados foram
surpreendentes, ja com reflexos da reestruturacéo e foco em processos educativos e transformadores.

Ao todo, 15 organizagdes realizaram pelo menos uma agédo em virtude da semana de meio ambiente: Prefeitura de
Itapecerica; PMMG; SRE Carangol&l. EMG, IDENE; FUNED; MGI; EPAMIG, SEJUSP; UTRAMIGYIGYBES; SEMAD; PCMG;
IPEM. A Comissao Gestora promoveu em parceria com &omissdes Setoriais da EPAMIG, da Cruz Vermelha Brasileira
Afiliada Minas Gerais e também da SEMAD, Bkg AmbientACAO com a presencalo mascote Bileco. O sucesso das acées
demonstrou como a Educacdo Ambiental € essencial para a mudancde comportamento. O mascote Bileco, pela sua
performance e expressédo, tem um papel pedagdgico importante e emocional nas pessoas, a afetividade e o pertencimento,
promovendo motivacao e sensibilizacéo, aspectos importantes no processo educativdua presenca visa reforcar o vinculo
afetivo Iudico que o programa deseja manter vivo como forma eficiente de comunica¢do com todos os publicos.

Como forma de apoiar e fomentar acfes educativas implementadas pelas organizacdes, a Comissdo Gestora
Semadpromoveu em parceria com asComissdes Setoriais da EPAMIG, da Cruz Vermelha BrasileirAfiliada Minas Gerais e
também da SEMAD, Blitgs AmbientACAO com a presenca do mascote do programa. O sucesso das a¢des demonstrou
como a Educacdo Ambiental é essencial para a mudanca de comportamento.

Os dados relacionados as ac¢6es promovidas foram compilados, conform&abela 01.




Tabela 01 - LEVANTAMENTO DE AGOES REALIZADAS PELO AMBIENTAGAO NA SEMANA DE MEIO AMBIENTE 2025
INDICADORES RELACIONADOS - TIPOS DE ACOES E ALCANCE DE RESULTADOS

AGCAO PROMOVIDA

1-CAMPANHA VISUAL

2- PLANTIO DE MUDAS

3- FEIRA DE TROCAS

4- PALESTRA EDUCATIVA

5- BLITZ AmbientACAO

6- CAMPANHA DOACAO DE AGASALHOS

7- CINE DEBATE - CINE AMBIENTAL

8- RECOLHIMENTO TAMPINHAS PLASTICAS
9- RECOLHIMENTO TAMPINHAS LACRES

10- CANTINHO DO LIVRO

11 - QUIZ AMBIENTAL - GINCANA

12 -AMPLIACAO DE COLETA DE RECICLAVEIS
13 - IMPLANTACAO DE PLACAS SOLARES

14 - CAMINHADA ECOLOGICA

15 - RECOLHIMENTO CANETAS

16 - RECOLHIMENTO RECICLAVEIS EM GERAL
17 - SUBSTITUICAQ COPOS DESCARTAVEIS
TOTAL

Fonte: Programa AmbientACAQ 2025

QUANTIDADE
AGOES (Unid)

15
5

—
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QUANTIDADE
PESSOAS
IMPACTADAS

(Unid)
944

42
80
629
2288
393
138
521
351
50
25
140
240
19
100
110
55

6.125

11
O

QUANTIDADE QUANTIDADE

MUDAS RESIDUOS
PLANTADAS RECOLHIDOS
(Unid) (Kg)
29
116,00
32,55
5,89
15,71
29 170,15

QUANTIDADE
LIVROS

DOADOS

(Unid)
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O AMBIENTACAO NAS REDHESNO CENARIO AMBIENTAL

Ao longo de 2025, o Programa AmbientACAO foi apresentado como um dBsogramas de Educacdo Ambiental
desenvolvidos pela SEMAD para Camara Técnica de Educacdo, Comunicacao e Mobilizacdo CTECOM do CBH Rio das
Velhas, divulgado pelas redes sociais oficiais do Governo e também pelas organiza¢fes participantes.

Acbes pontuais e estratégicas realizadas pelasomissdes Gestora e Setoriais, também foram divulgadas pelos
canais oficiais de comunicacdo da Semad, principalmente por sua conta nanktagram. Além de publicacdes das proprias
organizacoes, informes e folhetins de circulacéo interna das instituicées, como no caso do Instituto de Metrologia e pesagem
de Minas Geraist IPEM MG, Investminas, SRE Carangola e outros.

Nos anos de 2024 e 2025, o AmbientACA@mbém foi apresentado nas COP 29 e 30Conferéncia das Partes Evento
anual global da ONU sobre Mudancas Climaticag apoiando a Campanha MundiaRace to Zerg para reducao chs emissoes
de gases de efeito estufa

Desde sua criacdo em 2003, o programa, tem grande visibilidade e aceitacdo, servindo também de inspiracdo, para
criacdo de programas similares na governanca ambiental de muitos municipios mineiros.

Com a reestruturagédo, focando em acdes educativas, com destaque para o pertencimento e afetividade, o eixo
Qualidade de Vida obteve grande repercussao rsaComissdes Setoriais atribuindo importancia para a sustentabilidade do
ambiente interior de cada pessoa, trabalhando atributos relacionados a saude mental, gerando repercussédo na motivacao
e prazer no ambiente de trabalho.

Essas acOesse traduzem naEcologia Interior das pessoas como um processo de equilibro mental, emocional,
espiritual e fisico dentro de si mesmo, cuidando do corpo, das emocdes e pensamentos para alcancar beestar,
autoconhecimento e harmonia, refletindo-se em umambiente melhor de trabalho, relacionamento com o mundo externo e
com a natureza, através de atitudes conscientes, redu¢do do consumismo e conexao com valores humanos.

Acrise ambiental e a social estdo conectadas a nossa vida interior, buscando soluc¢des integrais.

Il
av)







OS INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE ABBTACAO

Indicadores de Sustentabilidade sdo métricas que medem o desempenho ambiental, social e econémico de
empresas, projetos ou paises, ajudando a monitorar impactos, gerenciar recursos e direcionar acbes para o
desenvolvimento sustentéavel, abrangendo areas como consumo de aguenergia, emissdes de carbono, gestao de residuos,
gqualidade de vida en conformidade com os (bjetivos de Desenvolvimento Sustentavela ONU(ODS) sendo essenciais
para a tomada de deciséo e a busca por um futuro mais equilibrado e préspero para todos.

Nesse sentido em 2025 a acdes AmbientACACioram focadas nos seguintes indicadores:

SOCIAL Quantitativo T Publico impactado com as agoes.
Qualitativo-E¢ qRt m¢ T g Y WT YWORHPE + RT ¢T Wt AWRUqUD It + 13t WIW Y

REALIZACAOQuantitativos T Nimero de acdes realizadas pelas organizacdes parceiras.
Qualitativos T Métodos pedagdgicose estruturais mais utilizados para o alcance de resultados.

SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo T Impactos gerados nos ambientes das organizagcbee ODS relacionass as
realizagdes.

ECONOMICOS:Quantitativo T Recursos financeiros gerados e transformados.

PROCESSOS E GESTAQuantitativo T Nimero de organizaces aderentes ao programa.
Qualitativo T Meios para monitoramento e controle dos processos de gestéo.

DIVULGACAO E MiDIASQuantitativo: Quantidade de referéncias.
Qualitativo T Tipos de referéncia ao programa.
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CLASSIFICAGAO DAS AGOES

SIGA

¢ Acoes

Resultam em mudancas
tangiveis e duradouras na
infraestrutura ou nos processos
da organizacao.

Exemplos: Troca de torneiras,
lampadas, substituicao de
copos descartaveis, coletas de
residuos.

e Estruturante

Tem como principal objetivo promover uma educac¢ao continua sobre
determinado tema visando uma mudanca comportamental e cultural,
com um viés pedagogico e pontual, geralmente em formato de eventos,
cursos, palestras ou campanhas de sensibilizagcao. Focado em atitudes,
mentalidade e comportamentos a serem desenvolvidos com o tempo e,
por isso, sao mais dificeis de medir de forma direta, possibilitando a
medicao de indicadores mais indiretos, como a quantidade de
participantes, que sera o indicador principal desse tipo de acao.
Exemplos: Cinedebate, Feira de trocas, Intervencdoes ludicas,
capacitacao EaD, Blitz.
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3. O REFLEXODO PROGRAMA EM SEUSEIXOS DEATUACAO

Considerando os campos de atuacdo do programag foco é promover a educacdo ambiental como uma solucao
pratica, viavel e replicavel para os desafios enfrentados tanto no ambiente de trabalho quanto no cotidiano. Na sequéncia,
sao apresentadosvinculos entre as rotinas laboraise do cotidiano, as experiéncias pessoais dos colaboradores e gelacéo
com as metas globais de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

AGUA

Com o crescimento populacional e a expansao dos centros urbanos, 0s recursos naturais tornam-se cada vez mais escassos.
A agua, em especial, destaca-se como um bem vital cuja disponibilidade em quantidade e qualidade adequadas se mostra
progressivamente mais dificil de ser assegurada. Esse cenério é agravado pelo aumento da geracédo de residuos sanitarios, que,
em muitos casos, ainda sao descartados diretamente nos corpos hidricos sem o devido tratamento. Essa pratica compromete de
forma significativa a qualidade da agua, reduzindo sua aptidao para o consumo humano de maneira rapida, segura e acessivel. No
estado de Minas Gerais, a situagdo nao difere da observada em outros estados brasileiros. O Plano Estadual de Recursos
Hidricos de Minas Gerais , elaborado pelo Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas (IGAM) em 2011, apresentou uma Sintese do
Quadro Atual de Recursos Hidricos de MG, abordando as disponibilidades hidricas, as demandas dos setores usuarios, a alocacéao
atual da agua e a identificacdo de regifes criticas, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos. A partir dessa analise, foi
possivel identificar o percentual de uso da agua no estado, de acordo com os diferentes setores consuntivos.

Os dados evidenciam que Minas Gerais apresenta elevada demanda de agua, embora o estado disponha de consideravel
disponibilidade hidrica, a concentracéo de atividades econdémicas em determinadas regifes gera situacdes de pressao critica sobre

os planejamentos adequados, ressalta a importancia da gestéo integrada e do uso sustentavel da agua.
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DISTRIBUIGAO DA VAZAO DE DEMANDA DE AGUA NO ESTADO POR USO CONSUNTIVO

Pecuaria
9,90%

_Industria
10,90%

Irrigacao
45,70% _

_Mineragao
11,80%

_Abastecimento
Humano
21,70%

Nota: Uso consuntivo referese a retirada de agua de um
manancial (rio, lago) para consumo, onde parte ou toda
essa agua é consumida, evapora ou € incorporada em
produtos, ndo retornando diretamente ao corpo d'agua de
origem. Como exemplos esta a irrigacdo agricola,
abastecimento urbano e industrial, e criacdo de animais,
contrastando com usos ndo consuntivos (navegacao,
lazer), que aproveitam a agua sem consurra.

Fonte: IGAM . 2011
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Diante desse quadro, tornase essencial promover aconscientizacdo da sociedade quanto a economia e ao uso
responsavel desse recurso. No ambito ddrograma Ambient ACAQ, diversas acbes vém sendo implementadas com esse
proposito, entre as quais se destacam:

3 Campanhas visuais em ambientes institucionais , reforcando praticas de economia hidrica;
3 Palestras educativas , aprofundando a compreens&o sobre a importancia da preservacéo dos recursos hidricos;

3 Incentivo a instalagdo de equipamentos economizadores de &gua em ambientes empresariais, como torneiras
com arejadores e sistemas de descarga de duplo acionamento.

INDICADORES DEAE x f i ESOGIAaALL ¢ UqRal g RBY NV WT DWeT FIIF W D¢ aRACT ¢ HILEI
Quantitativo T Publico impactado com as acoes.

Durante o ano de 2025 foram realizada82 acgdes relacionadas ao eixoAgua, sendo01 estruturante e 31 educativas, que
impactaram um total de 2.050 colaboradores .

INDICADORESSOCIOAMBIENTAISQualitativo T Impactos gerados nos ambientesalém das organizacfes

Essas iniciativas ultrapassam a esfera do consumo institucional, pois buscam consolidar umaonsciéncia social
ampliada . A l6gica € que os servidores, ao adotarem praticas de uso racional da agua em seu ambiente de trabalho,
internalizam esse comportamento e o repliquem em seus lares, comunidades e demais espacos de convivéncia, ampliando
0s impactos positivos da acéo inidal. E a externalizacdo do programa, uma nova dimensao a partir de 2025.

OPrograma AmbienACAOtambém busca relacionar a tematica da agua a outras frentes de atuacio, ressaltando que
pequenas acgbes podem gerar efeitos multiplos em diferentes dimensdes socioambientais. Um exemplo claro € a
interdependéncia entre o consumo consciente de 4gua e a gestdo adeqda de residuos, uma vez que o descarte irregular
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de residuos solidos e efluentes compromete diretamente a qualidade dos corpos hidricos e aumenta os custos de
tratamento para abastecimento humano.

INDICADORESSOCIOAMBIENTAISQualitativo T ODS relacionads as realizacdes

Esse eixo do programa esta alinhado a importante®bjetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU, entre os quais se destacam:

~

8 ODS 61 Agua Potavel e Saneamento , ao incentivar a economia, a qualidade e o acesso universal & agua;

AGUA POTAVELE
SANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel
da dgua e saneamento para tedas e todos

~

0 ODS 141 Vida na Agua , ao contribuir para a preservacio dos ecossistemas aquaticos frente as pressées antropicas e a poluicao.

14 "

Conservagac e uso sustentavel dos oceanos,
dos mares e dos recursos marinhos para
o desenvolvimento sustentavel

on



INDICADORESDE REALIZACAOQuantitativos T Nimero de acdes realizadas pelas organizacdes parceiras.
Qualitativos T Métodos pedagogicose estruturais mais utilizados para o alcance de
resultados.

INDICADOR ECONOMICO:Quantitativo T Recursos financeiros Economia de cerca de 60% da agua utilizadana
Organizacao com instalacdo de torneiras econdmicas refletindo em uma estimativa com
economia anual de 4.500 litros, cerca de60 Reais. Essaacéo foi especifica nas Organizacoes:
Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gera(EPAMIG e Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico de Minas GeraiglIEPHA.

QUANTIDADE DE AGCOES EDUCATIVAS MODALIDADE AGUA

® CAMPANHAS VISUAIS @ PALESTRAS EDUCATIVAS @ CINEDEBATE
INSTALAGAO DE TORNEIRAS ECONOMICAS
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i? ENERGIA

A modernidade ns ambientes de trabalho, trouxe a necessidade do uso de tecnologias e equipamentos ligados a
energia elétrica. Esse movimento, embora essencial para a eficiéncia e o avanco das instituicdes, faz com que haja um
aumento consideravel no consumo de energia, 0 que muitas vezes trampactos relevantes ao meio ambiente em funcéo da
forma como essa energia € gerada.

Com base nestas mudancas, e nas necessidades de adequacéo a esta modernidade, o programa AmbientACAO, traz
uma série de acdes, tanto educativas quanto estruturantes, todas voltadas para a diminuicdo do consumo e para a
construcdo de uma postura mais conscente diante do uso desse recurso. A proposta € ampliar a visdo dos servidores tanto
para medidas simples, que podem ser aplicadas no dia a dia, quanto para solucdes mais técnicas, como a instalacdo de
equipamentos de menor consumo energético e a modernizado dos sistemas ja existentes

INDICADORES DEAE x f (i ESOGIARALL ¢ UqRaW g RBDVVWT JWeT FIIF WI WecdRACT ¢+ HMUEI G ¢
Quantitativo T Publico impactado com as ac¢des.

No ambito do Programa AmbientACAO, durante o ano de 2025 foram realizad2® acdes relacionadas ao eixo
Energia, sendo07 estruturantes e 13 educativas, que impactaram um total de4.384 colaboradores .

INDICADORESSOCIOAMBIENTAISQualitativo T Impactos gerados nos ambientesalém das organizacfes

Acdes aparentemente simples, como o uso de adesivos e bannerpara mobilizacdo e motivacdo,desempenham um papel
importante, pois ajudam a despertar a consciéncia ambiental individual. Uma vez criada, essa consciéncia tende a se
espalhar, ja que cada individuo passa a influenciar os demais, formando assim uma consciéncia coletiva. O programa and
incentiva praticas como:
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3 Blitz de monitoramento: Inspec¢éo do uso dos equipamentos eletronicos, no ambiente de trabalho, evitando modo
em stand by.

3 Quizzesde conscientizacdo: Uma maneira divertida de ensinar, e também proporciona um momento de interagéo e
conversas.

3 Cinedebates: Mostra de filmes/documentarios, que estimulam o didlogo, a troca de conhecimentos e o engajamento
ativo.

Essas acdes, quando vistas em conjunto, ndo apenas contribuem para a reducéo de gastos e de desperdicios, mas também
fortalecem o alinhamento da instituicdo com as metas globais de sustentabilidade.

INDICADORESSOCIOAMBIENTAIS Qualitativo T ODS relacionads as realizacdes

No campo da energia, o programa busca impulsionar diretamente os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS):

I ODS 71 Energia Acessivel e Limpa;
i ODS 11t Cidades e Comunidades Sustentaveis ;
1 ODS 131 Agao Contra a Mudanca Global do Clima.

1 ACAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL

DO CLIMA
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SUSTENTAVEIS
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INDICADORESDE REALIZACAOQuantitativos T Nimero de acdes realizadas pelas organizacdes parceiras.
Qualitativos T Métodos pedagogicose estruturais, mais utilizados para o alcance de
resultados.

INDICADOR ECONOMICO:Quantitativo T Recursos financeiros Economia de cerca de 50% da Energia utilizada na
Organizacao com instalacdo dePainéis Fotovoltaicos refletindo em 1.110 KW e10.346reais
de saldo positivo. Acdo especifica na organizacdes: PoliciaCivil de Minas Gerais (PCMG)
Cruz Vermelha BrasileiraCVB-MG) eFundacédo Helena Antipoff FHA).

QUANTIDADE DE AGCOES EDUCATIVAS MODALIDADE ENERGIA

CAMPANHAS VISUAIS @ PALESTRAS EDUCATIVAS @ INSTALAGAO PAINEIS FOTOVOLTAICOS
® SUBSTITUICAO ELETRONICOS SELO PROCEL @ CINEDEBATE

B ———————————————
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ﬁ QUALIDADE DE VIDAw

Um ambiente de trabalho precisa ser confortavel, integro e respeitoso. Quando essas condi¢des estdo presentes,
h& melhora no desempenho individual, aumento do rendimento coletivo e redu¢do dos niveis de estresse, fatores que, em
conjunto, contribuem diretamente para a elevacéo da qualidade de vida dos colaboradoresom reflexos na saide mental.

Nesse sentido, o Programa AmbierACAQatua para fortalecer a qualidade de vida dos servidores dentroas organizacées,
promovendo acdes que incentivam a interacdo entre os membros da instituicdo e também a integracdo do ambiente
colaborativo com a comunidade local.

INDICADORES DEAE x f (| ESOGIARALLE ¢ UqRaWl BRIV N WT JWeT FIIFY W WeaRACT ¢ tHING 1)
Quantitativo T Publico impactado com as ac¢des.

No ambito do Programa AmbientACAO, durante o ano de 2025 foram realizad&$ acdes educativas e 09
estruturantes (plantio de 144 mudas concomitante as caminhadas ecoldgicas) relacionadas ao eixoQualidade de Vida,
gue impactaram um total de10.813 colaboradores .

INDICADORESSOCIOAMBIENTAIS:Qualitativo T Impactos gerados nos ambientesalém das organizacdese métodos
utilizados.

Entre as iniciativas promovidas e apoiadas pelo programa, destacasse:

3 Blitz AmbientACAQ Verificacdo das condicdes de trabalho e dicas para um ambiente mais equilibrado.

3 CaminhadaEcolégica: Uma maneiradescontraida de aliviar as tensdes, com caminhadas em areas verdes proximas
ao local de trabalho.
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3 Cinedebates: Mostra de filmes/documentéarios, que estimulam o didlogo, a troca de conhecimentos e o
engajamento ativona qualidade de vida no trabalho.

3 Palestras Educativas: Apresentacdes de temas relevantes para qualidade devida no trabalho, com profissionais de
areas da saude e ambiental.

3 Plantio de Mudas Acdo conectada com as emergéncias climaticas, sensibilizando para mudancas de
comportamentos e atitudes para o enfrentamento das mudancas climaticas.
39¢c0GeUaRe loeltIRY W2A¢ & di (RIT CERUBEALIPII IR C T g YWT JWGWUT ¢t WNI CnRAECHE AWGC

HYOGCHYL ¢T Y1 13t W ¢t WYl NEURACT FIUt AWHY AWl RAECH WT WG CqRHC
HYlI GYAWa WUqIWILWE a6 e to

3 Campanhas de Doagdo de Agasalhos. Acdo interna com recolhimento de agasalhos, que posteriormente &
doados a pessoas necessitadas. Externalizacdo do programa.

39¢GecHRCecTHY VIREIIOd <4 § LIELd # oy ITgR2211ATW Yn Il DHRT YW GUGC W GHE qc¢
CGl Wt WO0qe 0T YWRrYUqWZT Yt Wi #FURHEY WUWGI CqRHEYt WGE | ¢ We & ¢ W2

Essas acOes tém como objetivo ndo apenas criar momentos de integracdo e sinergia entre @sdaboradores, mas
também fortalecer os lacos entre os 6rgdos e as comunidades locais. Assim, o programa amplia seus impactos, unindo
qualidade de vida, sustentabilidade e responsabilidade sociglinternamente e refletindo externamente.

INDICADORESSOCIOAMBIENTAISQualitativo T ODS relacionads as realizactes

Esse eixo se alinha aos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
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1 ODS 31 Saude e Bem-Estar, ao incentivar praticas saudaveis e equilibradas no cotidiano;

1 ODS 8t Trabalho Decente e Crescimento Econémico . Ambientes de trabalho mais justose produtivos;

1 ODS 11t Cidades e Comunidades Sustentaveis , ao incentivar iniciativas comunitarias e de integracao social.
SAUDE E TRABALHO DECENTE CIDADES E

BEM-ESTAR E CRESCIMENTO COMUNIDADES
ECONOMICO SUSTENTAVEIS

v i ﬁﬁéﬁ

Para o eixoQualidade de Vida, oPrograma AmbientACAO reafirma a importancia de um ambiente de trabalho que
valorize ndo apenas a produtividade, mas também o berastar, a saude e a integracéo social de seus colaboradores, criando
uma cultura institucional mais humana, sustentavel e conecada as demandas da sociedade.

Os impactos gerados nos ambientesorganizacionais, onde se traballaram as acdes mencionadas, conforme
escutas e intervencgdes junto aos colaboradores, verificotse 100% do grau de aceitagéo e sensibilizacdo, o que mostra a
efetividade e necessidade de expanséo para 2026, refletindo em demais eixos.
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INDICADORESDE REALIZACAOQuantitativos T Nimero de acdes realizadas pelas organizacdes parceiras.
Qualitativos T Métodos pedagogicose estruturais, mais utilizados para o alcance de
resultados.

QUANTIDADE DE AGOES EDUCATIVAS MODALIDADE QUALIDADE DE VIDA

@
S

CAMPANHAS VISUAIS @ PALESTRAS /CURSOS @ PLANTIO DE MUDAS/ CAMINHADAS ECOLOGICAS
® CAMPANHA DO AGASALHO @ BLITZ E QUIZ AMBIENTAGAO

|
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MATERIAIS E RESIDUOS

Quando falamos deResiduos, dentro do Programa AmbientACAQ consideramos residuos soélidos provenientes d
descarte de atividades humanas, seguindo a definicdo da Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que instituiu a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), onde considese residuo solido todo material, substancia, objeto ou bem
descartado proveniente e atividades humanas, em estado solido ou semissolido, além de gases armazenados em
| JERGRIUDUqqUt WWWGIERe RT Yt Whe JAWGY ! W 2¢t WHeE!I ¢Hql Rt qRHAct aWwWlg Y
gue sejam necessarias solucdes técnica ou economicarente inviaveis diante das melhores tecnologias disponiveis.

Ja osMateriais , séo os utensilios de uso humano e abrange tudo que é criado e utilizado por pessoas, seja para
necessidades diarias como roupas, seja para funcdes especificas como papéis, canetaguarda-chuva ou materiais de
protecdo. Esses materiais podem ser classificados em bens de uso pessoal (roupas)materiais de uso individual (luvas e
mascaras, guarda-chuva, folhas, canetas, blocos de anotacdes).

Ambos os eixosT Materiais e Residuosr sdo de extrema relevancia para o Programa Ambief€AQ uma vez que se
complementam na construcdo de uma consciéncia coletiva voltada para o consumo responsavel e a gestéao sustentavel. No
eixo de Materiais, o programa busca estimular praticas que evitem o descarte precoce de bens ainda Uteis, ja que a
rotatividade nos itens de desejo leva muitas pessoas a se desfazerem de objetos que poderiam ser reutilizados por outros.
Para isso, sao promovidas feiras de trocas e doa¢des dentro da instituicdo, incentivando que membros compartilhem itens
gue ja ndo utilizam,mas que podem ter valor para outros colegas. Além disso, reforege a importancia da redugéo no uso
de embalagens desnecessarias, fomentando o consumo consciente.

Por outro lado, o eixo de Residuos parte da constatacdao de que a acelerada rotatividade dos bens de consumo € um
problema global. A modernizacao e a intensificacdo da globalizacdo tém tornado os produtos cada vez menos duraveis, 0
gue impulsiona uma l6gicade descarte rapido e aumenta, de forma significativa, a geragéo de residuos. Nesse contexto, o
desafio central esta no fato de que grande parte desses residuos, quando descartados de maneira inadequada, ainda possui
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potencial de reaproveitamento. Se inseridos em um ciclo sustentavet passando por processos de reciclagem, reutilizacéo
e reinsercao no mercador poderiam contribuir para a reducdo dos impactos ambientais.

Dessa forma, enquanto o eixo de Materiais atua de forma preventiva, incentivando o uso prolongado e consciente dos
bens, o eixo de Residuos busca propor solu¢fes para lidar com aquilo que ja foi descartado, transformando o que seria um
problema em oportunidade de sustentabilidade, alinhando-se as tematicasEconomia Circular e Logistica Reversa, onde
uma complementa aoutra.

9YUq! RAz RIEAIGE] & Hice"deRwEw ot € qij DREWGE | ¢ Waal ¢ | fglil YL ER HG Yolledl R
b R quGeWl WNRWUOUWI ¢eqR2YAWGe UqUOT YWG! YT eqVYt WHWAGeqUl RERY WA Wet MIWGH
I DHRAG e NUGAW2 R ¢ UT YW 1JT 2IAHRE [T YIH LEWDLWH | RAHRI YL ZAADINE YWY R YRAZ 0 RIH Y W We G AR U

EGWHYUt YHY ORRAGRE Y2 + YWD WG YT eqVYt AWIGAHcaenUUO wwl 3t RT 2 Y wi
Gel ¢ Gl Y2URqcGWUqY AWl WHRHEGC NG AUAURE W2 hitaned EMUY 2 | LLERND G RugrEraa
Tt RPWO02Y02RANWUqYWE 2t qRUqC2R0AWRI02Y021301 YWne Al REe Uqdt A WwWEwaOd | 2HiRead
| T 2 AROT YWY WRGGeHqYWEe GARWUqeawWIwnUl ¢UT Ywzeavl 1o

INDICADORES DEAE x f (I ESOGIAaALL ¢ UqRaWl BRIV NV WT JWET FIIY W WETRACT ¢ HHMIGII{
Quantitativo T Publico impactado com as ac¢des.

INDICADORESSOCIOAMBIENTAIS:Qualitativo T Impactos gerados nos ambientesalém das organizacdese métodos
utilizados.

No ambito do Programa AmbientACAO, durante o ano de 2025 foram realizad484 acdes relacionadas ao eixo
Residuos, sendo 151 estruturantes e 33 educativas, que impactaram um total de 1.566 colaboradores. A seguir,
apresenta-se o grafico com as instituicdes participantes e as respectivas acdes promovidas pel&omissdes Setoriais.
As acg0Oes educativasse destacam com campanhas de mobilizam e conscientizag&o, treinamentos e palestras, sobre
tematicas relacionadas ao consumo consciente e destinacdo de residuos. I
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Com relacdo as acles estruturantes, o foco foi a coleta de materiais reciclaveis (lacres de aluminio, tampas de
plastico, canetas, eletronicos, pilhas, papele banners), destinados ao reaproveitamento na industria de reciclagem e outros
usos para transformacéo, como a confec¢ao de ecobolsas a partir de banners descartados.

Para Materiais, durante o ano de 2025 foram realizadag6 ac¢les, sendo 5 estruturantes e 21 educativas, que
impactaram um total de 1.566 colaboradores. A seguir, apresentase o grafico com as instituicdes participantes e as
respectivas acfes promovidas pelas comissfes setoriais.

Entre as acfes ja consolidadas, no eixo dMateriais destacam-se, campanhas de conscientizacéo, substituicdode copos
descartaveis para colaboradorespor canecas lavaveis e permanentes, antinho do livro T pequenas bibliotecas de leitura e
troca de livros entre colaboradores, feirade trocas e implantacéo de sistema para gestao eletronica de documentos

Em ambos os eixos, eses processos decoleta de materiais reciclaveis e campanhas de conscientizacao para reducdo
e consumo conscientesgeram beneficios diretos e miltiplos, com INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS ECONOMICOS

Reducao da extracdo de matérias -primas da natureza, diminuindo os impactos ambientais associados;
Alivio da pressao sobre os aterros sanitarios , contribuindo para o aumento da sua vida util;

Integracao social e geracdo de renda para pessoas e grupos que dependem da coleta e triagem de materiais
reciclaveis.

Doacao dos materiais reciclaveis coletados pelas organizacfes, para entidades filantropicas e Organizacdes da
Sociedade Civil- OSC, defensoras de alguma causa.

No ano de 2025, os materiais reciclaveis coletados foram destinados diversas OSC, com destaque para entidades
ligadas a &¢do humanitaria, cuidado com os animaist Fauna Domestica.
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Lacres de Aluminioforam doados para a ONG Lacre do Bem, a qual tem um trabalho direcionadppara misséo de
promover, motivado pela reciclagem a inclusao de pessoas com deficiéncia fisica nos diversos setores da sociedade.
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INDICADORESSOCIOAMBIENTAISQualitativo T ODS relacionads as realizacdes
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Ao relacionar esse eixo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, podemos destacar a contribuicdo para:
1 ODS 471 Educacéo de Qualidade por meio de treinamentos e campanhas educativas.

ODS 1271 Producéo e Consumo Sustentaveis , ao incentivar praticas de reducao, reutilizacao e reciclagem;

ODS 1171 Cidades e Comunidades Sustentaveis , ao contribuir para a melhoria da gestao urbana dos residuos e
para a qualidade de vida nas cidades.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

CIDADES E CONSUMO E
COMUNIDADES PRODUCAO
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS
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INDICADORESDE REALIZACAOQuantitativos T Nimero de acdes realizadas pelas organizacdes parceiras.
Qualitativos T Métodos pedagogicose estruturais, mais utilizados para o alcance de
resultados.

QUANTIDADE DE ACOES EDUCATIVAS MODALIDADE MATERIAIS

® CAMPANHAS VISUAIS SUQSTITUICAO COPOS DESCARTAVEIS @ CANTINHO LIVRO
® FEIRA DE TROCAS @ IMPLANTAGAO SISTEMA GESTAO DOCUMENTOS
® CINEDEBATE
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QUANTIDADE DE AGOES EDUCATIVAS MODALIDADE RESIDUOS

MRS S

B 600
d %
S

® CAMPANHAS VISUAIS @ PALESTRAS /CURSOS @ ACOES DE COLETA DE LACRES ALUMINIO
ACOES DE COLETA TAMPAS PLASTICAS @ ACOES DE COLETA RECICLAVEIS EM GERAL
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Residuos que sdo lixo para uns se
transformam em luxo para outros.




QUANTIDADE (kg)

25000
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15000
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MODALIDADE RESIDUOS - COLETA E DESTINACAO ADEQUADA (kg)

LACRES DE ALUMINIO

TAMPAS PLASTICAS RECICLAVEIS GERAIS - (papel,
papeldo, plasticos, canetas,
vidros, banners, etc. )

TIPO RESiDUO

00

OUTROS RECICLAVEIS
ESPECIAIS (Eletronicos, pilhas,
esponjas, oleo cozinha, etc.)

PO




PANORAMA GERAL 2025
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TOTALIZACAO DE PUBLICO ALCANCADO
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o CAMPANHAS VISUAIS PALESTRAS BLITZ AMBIENTA(;AO,-" FEIRA DE TROCAS / SUBSTITUICAQO

EDUCATIVAS / QUIZ AMBIENTACAO / PLANTIO DE MUDAS/ COPQOS/ CANTINHO
OFICINAS / CINE DEBAT CAMINHADA DO LIVRO/INCENTIVO
TREINAMENTOS/ ECOLOGICA/ PAINEIS A LEITURA
(.'.Jl‘.PJE\C:['I'.A%0ES;rr FOTOVOLTAICO /
CURS OUTRAS ACOES

ACOES EDUCATIVAS
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QUANTIDADE DE ACOES POR EIXO DE ATUACAO AMBIENTAGAO 2025

® AGUA ENERGIA @ MATERIAIS @ QUALIDADE DE VIDA @ RESIDUOS
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QUALIDADE DE VIDA

>

ENERGIA

2
N

RESIDUOS MATERIAIS
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Consciéncia de que a agua potavel é um bem finito.
Evitar o desperdicio, usando com limites.
Em casa,a pratica do reuso virou uma rotina .

Incentivar familiares e amigos a ter esses mesmos
AGUA comportamentos .

= =4 A4 A

! 91 Despertar para praticas no campo do tipo  Produtor de
Agua. Como proprietario de imével rural plantar
arvores e recuperar nascentes e incentivar vizinhos a
fazer o mesmo.

Consciéncia que energia tem um preco e 0 uso sem limites
afeta o orcamento da organizacdo e mesmo da casa onde
mora.

Deslig ar sempre os computadores quando nao esta em uso.
Nao deixar nenhum aparelho ligado a tomada sem

necessidade.

Utilizacdo de lampadas com sensor de presenca em alguns g
ambientes da casa.

Incentivar familiares e amigos a ter esses mesmos
comportamentos.

Prioriza r atividades menos dependentes de eletricidade, ou
gue sejam realizadas em ambientes mais claros e/ou
externos, aproveitando a luz solar,
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Consciéncia que uma simples tampinha ou um lacre quando somados

a outros pode mudar a vida de alguém. Gera emprego e renda.
Satisfacdo, afeto e solidariedade ao ajudar para o bem -estar dos
animais e pessoas necessitadas de algum beneficio.

Gratificante ser um agente Ambientacdo que contribui para um
planeta melhor.

Praticar a coleta seletiva e o descarte correto dos residuos em casa e no
trabalho.

RESIDUOS

Levar os conhecimentos e informac¢des adquiridos no Ambientacao

para outras pessoas da familia e de grupos de acgdes voluntari as os
quais participa, como escoteiro, igreja, terapia de grupo.
Produzir menos residuos. Pensar antes de adquirir. Sera preciso isso?

Maior consciéncia entre o ser e o ter. Torna-se um embaixador da
Sustentabilidade.

Banir o uso de copos e outros utensilios descartaveis no dia a dia e
incentivar outras pessoas a abandonarem também esse habito.

Em casa, pratica e rotina da reutilizacdo de recipientes e embalagens.
Compras e trocas conscientes de roupas em brechos e entre amigos.

Participar mais de eventos solidarios  com produtos organicos e de trocas,
evitando que muitos itens ainda possiveis de uso vao para o lixo.

Incentivar familiares e amigos a ter esses mesmos comportamentos.

MATERIAIS




QUALIDADE DE VIDA

Consciéncia que trabalho e bem -estar devem andar
juntos, evitando estresse.

Pequenos gestos de carinho e olhares afetivos, podem
trazer beneficios para relacbes de trabalho mais
equilibradas entre colegas.

Consumir mais produtos de origem organica e beber
muita agua.

Apoiar e pratica r no ambiente de trabalho e fora dele, o
sistema das caronas solidarias , contribuindo para
menos emissdes de gases poluentes.

Entendimento que saude mental e qualidade de vida
fazem parte do ambiente de trabalho, para produzir com
prazer.

Fazer opensar coletivo uma rotina.

Levar os conhecimentos e informacdes adquiridos no
Ambient ACAOpara a casa e familia, buscando relacées
melhores.

Se entender como um ser que possui um ambiente
interior que precisa de cuidados, tanto quanto o exterior.
Cuidar da existéncia humana, garante a existéncia de
outros seres e da natureza como um todo.
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