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ƓĲĦƨũŔċƖŔĬċĬĲƚШĬĲШĦċĬċШŸƖŊċŰŔǍċĩġŸШƓċƖƣŔĦŔƓċŰƣĲШĲШĦŸůШŉŸĦŸШĲĬƨĦċƣŔƻŸЮШ 

ÉĲШċƚШċĩƑĲƚШƚġŸШƖĲǰĲǂŸƚШĬŸШĦŸůƓƖŸůĲƣŔůĲŰƣŸШĲШĬĲĬŔĦċĩġŸШĬċƚШƓĲƚƚŸċƚШĲŰƻŸũƻŔĬċƚЯШĲũċƚШƓƖĲĦŔƚċůШĲƚƣċƖШŰŸШŉŸĦŸШƣċůĤĳůЮШ§ШÂƖŸŊƖċůċШ
ċƓŸƚƣŸƨШĲůШƣƖċĤċũőċƖШƣĲůċƚЯШƕƨĲШƓƖŸůŸƻĲƚƚĲůШůŸƣŔƻċĩġŸШċŸƚШĦŸũċĤŸƖċĬŸƖĲƚШĬċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚЯШĦŸŰƣƖŔĤƨŔŰĬŸШƓċƖċШĲƚƣċƖĲůШƓũĲŰŸƚШĲШ
ĲƕƨŔũŔĤƖċĬŸƚЮ 

§ƚШƖĲƚƨũƣċĬŸƚШĬĲШΞΜΞΡШƖĲǰĲƣĲůШĲƚƚĲШŰŸƻŸШĦŸŰƣĲǂƣŸШĦŸůШĬŔƻĲƖƚċƚШċĩƑĲƚШĬĲŰƣƖŸШĬŸƚШĲŔǂŸƚШƣĲůČƣŔĦŸƚЯШƕƨĲШċƣŔŰŊŔƖċůШċƚШƓĲƚƚŸċƚЯШŸƚШƚĲƨƚШ
ċůĤŔĲŰƣĲƚШĲШƚƨċƚШŰĲĦĲƚƚŔĬċĬĲƚЯШƓċƖċШƕƨĲШċШƚƨƚƣĲŰƣċĤŔũŔĬċĬĲШĲƚƣĲŢċШƓƖĲƚĲŰƣĲШŰċƚШ§ƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚЯШůċƚШĦŸůШċШĦċƖċШĬŸƚШƕƨĲШŰċƕƨĲũĲШ
ċůĤŔĲŰƣĲШĦŸŰƻŔƻĲůШĬŔċƖŔċůĲŰƣĲЯШĦċĬċШƨůШŉċǍĲŰĬŸШċШƚƨċШƓċƖƣĲЮ 

 

 
ÅŔĦċƖĬŸШcĲŰƖŔƕƨĲШ9ŸƣƣŔŰŔ 

?ŔƖĲƣŸƖШĬĲШEĬƨĦċĩġŸШ ůĤŔĲŰƣċũШрШÉĲůċĬ 
 



 
Τ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Υ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRABALHE AS PESSOAS E ENSINE-AS A CUIDAR DOS AMBIENTES ONDE SE 

CONECTAM DIARIAMENTE E TERć UM MUNDO MELHOR, MAIS SUSTENTćVEL E 

£TICO. 

                                                                                                                                                                                                                                       Ricardo Cottini 
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FLUXOS E REFLUXOS NO PROCESSO AMBIENTAâÞO PARA UM AMBIENTE MELHOR 
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1.INTRODUÇÃO 

§ШƣĲƖůŸШљDesenvolvimento SƨƚƣĲŰƣČƻĲũњШŉŸŔШƨƣŔũŔǍċĬŸШƓĲũċШƓƖŔůĲŔƖċШƻĲǍШĲůШΝΦΥΤЯШĬƨƖċŰƣĲШċШċƓƖĲƚĲŰƣċĩġŸШĬŸШƖĲũċƣŹƖŔŸШ
Brundtland, intitulado љNosso Futuro Comumњ, elaborado pela Comissão Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, 
criada pela Organização das Nações Unidas т ONU. Neste documento o conceito de Desenvolvimento Sustentável é definido 
ĦŸůŸШљċƕƨĲũĲШƕƨĲШċƣĲŰĬĲШěƚШŰĲĦĲƚƚŔĬċĬĲƚШĬŸШƓƖĲƚĲŰƣĲШƚĲůШĦŸůƓƖŸůĲƣĲƖШċШƓŸƚƚŔĤŔũŔĬċĬe de as gerações futuras atenderem 
ěƚШƚƨċƚШŰĲĦĲƚƚŔĬċĬĲƚњЮШ?ĲŰƣƖĲШŸƨƣƖċƚЯШŸШĬŸĦƨůĲŰƣŸШĲŰĬŸƚƚċШċШƓĲƖƚƓĲĦƣŔƻċШƣƖŔĬŔůĲŰƚŔŸŰċũШĦŸůШċШƕƨċũШċШ§ ÖШĦŸŰĦĲĤĲШċШ
sustentabilidade: Proteção ao Meio Ambiente; a Busca pela Justiça Social e a Prosperidade Econômica. 

Com a intenção de alinhar os objetivos educativos do programa em consonância com as metas de eficiência e 
efetividade que norteiam a concepção de gestão pública, o programa foi reestruturado. Ações e propostas foram equalizadas 
e otimizadas de forma a garantir a continuidade do programa que já possui reconhecimento notório na temática ambiental 
nos órgãos públicos de Minas Gerais, com repercussão nacional e internacional, incluindo diversos prêmios de 
reconhecimento. 

Em busca de novas parcerias, ampliando as adesões, além das organizações públicas, mas, permitindo também, 
organizações privadas e do terceiro setor, novos olhares estão focados em promover maior eficiência na administração 
dessas organizações, em sustentabilidade, por meio de atualizações e simplificação de processos, gerando uma 
reestruturação.  Para isso, foram discutidas alternativas de gestão que pudessem desburocratizá-lo, otimizando suas ações, 
corrigindo equívocos e inconsistências sistêmicas de forma a reconduzi-lo à sua essência em termos de Educação 
Ambiental e não apenas em processos de coleta de materiais recicláveis. 

O processo educativo se volta para reforçar conceitos e contribuir na conscientização dos colaboradores das 
organizações, visando mudanças de comportamento, internalização de ideias socioambientais e valorização de boas 
práticas ambientais, conforme as peculiaridades de cada organização. 

O processo de reestruturação do programa incluiu a modernização do Sistema Integrado de Gestão Ambientação т 
SIGA. A versão SIGA 3.0, em operação desde março de 2025, é um sistema operacional em formato digital permitindo o 
lançamento e armazenamento de dados, colhidos pelas Comissões Setoriais de forma mais fluida e simplificada. 
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2.O AMBIENTAÇÃO  EM 2025 E SEUS INDICADORES 

Diante de um cenário em que algumas pautas, levantadas de forma pioneira pelo programa, já são consideradas 
superadas, como por exemplo, a utilização descontrolada de copos descartáveis e diminuição expressiva de papéis pela 
implementação do Sistema Eletrônico de Informações т SEI nas organizações públicas. Foi necessário repensar algumas 
formas de atuação do programa e metodologias, estabelecendo novas estratégias de abordagens e novos objetivos, visando 
promover a expansão do pensamento sustentável. Assim, o programa flexibilizou o espectro de atuação das Comissões 
Setoriais, permitindo que a educação ambiental, dentro de um modelo de promoção do conhecimento abrangente, 
ultrapassando os muros das organizações e assim, alcançando outros públicos, caso fosse interesse da Comissão Setorial. 
A externalização do programa, promoveu um avanço e inclusão da sociedade em geral no processo, sendo aplaudido e bem 
recebido. 

Nesse sentido, toda ação ou iniciativa educativa que está em convergência com princípios de sustentabilidade foi 
fomentada, reconhecida e validada pela Comissão Gestora, buscando se distanciar do conceito primitivo de educação 
ambiental pautada unicamente pelo discurso demagógico e distante da realidade, pautada em catálogos de ações 
preestabelecidos. 

O novo conceito de ação promoveu uma liberdade de expressão das organizações em realizar atividades que 
atendessem as necessidades, interesses e problemas pertinentes às suas realidades, agregando maior participação e 
motivação dos colaboradores. 

Com relação ao processo de gestão e acompanhamento, o AmbientAÇÃO manteve sua estrutura básica formada 
ƓĲũċƚШљ9ŸůŔƚƚġŸШ]ĲƚƣŸƖċШĲШ9ŸůŔƚƚƑĲƚШÉĲƣŸƖŔċŔƚњЮШ Ш9ŸůŔƚƚġŸШ]ĲƚƣŸƖċШĳШĦŸůƓŸƚƣċШƓŸƖШƚĲƖƻŔĬŸƖĲƚШĬċШÉĲůċĬШĲШƖĲƚƓŸŰƚČƻĲũШ
pelas decisões estratégicas gerenciais do programa, bem como por prestar consultoria, treinamentos, capacitações às 
organizações na implantação do programa em suas unidades, além de validar os planos de ação previstos, as ações 
realizadas e os indicadores cadastrados pelas Comissões Setoriais, autorizando a emissão da certificação anual. Já as 
Comissões Setoriais, instituídas por servidores dos órgãos parceiros, são responsáveis por planejar, executar e documentar 
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todas as ações socioambientais propostas localmente, bem como produzir e registar os indicadores de resultados 
alcançados na plataforma SIGA 3.0.  

O programa continua com suas tradicionais linhas de ação: Consumo Consciente e Gestão de Resíduos, 
materializadas em cinco modalidades temáticas, a saber: Água, Energia, Materiais, Qualidade de Vida e Resíduos, cada uma 
representada por uma estrela, aliadas a um sistema de pontuação de produtividade que juntos compõem o Selo 
AmbientAÇÃO de Sustentabilidade conferido às organizações que cumprirem os critérios mínimos de participação e 
execução de ações educativas em suas unidades assistidas. 

Desde a retomada das ações em março de 2025 a Comissão Gestora do Programa AmbientAÇÃO se empenhou em 
estar junto às Comissões Setoriais. Entre visitas técnicas, reuniões virtuais, contatos diversos via telefone/WhatsApp, mais 
de 40 Comissões Setoriais passaram pelo radar de comunicação da Comissão Gestora. Uma metodologia muito bem 
avaliada e que gerou resultados expressivos e positivos. Esta proximidade possibilitou aos gestores do programa na Semad, 
conhecer um pouco mais das peculiaridades das instituições parceiras. O encontro presencial, ou seja, a comunicação 
social, sempre foi a marca registrada do AmbientAÇÃO. Ouvir, argumentar, apoiar e construir juntos. Com isso o programa 
se desenvolveu e cresceu ao longo deste ano. Ao todo 46 organizações participaram do processo de certificação do 
Programa AmbientAÇÃO no ano de 2025. Desse montante, 09 organizações retornaram ou aderiram ao programa.  

A gestão do programa foi realizada de forma sistemática. Em virtude de um planejamento estratégico, visando 
acompanhar o andamento das ações e levantamento de dados, foi estabelecido um cronograma trimestral de coleta de 
informações. O programa passou a ter ciclo anual, com início, meio e fim de cada edição. A edição 2025 iniciou-se em 
fevereiro e terminou em novembro. Os meses de dezembro e janeiro são de fechamentos e análises preparatórias para a 
nova edição a iniciar em fevereiro. A reestruturação do SIGA 3.0, facilitou  o lançamento e monitoramento de dados 
relacionados às ações educativas promovidas pelas organizações parceiras, proporcionando mais credibilidade e 
otimização aos processos de certificação.  
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                                       FUNCIONALIDADES DO SIGA 3.0 
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Para a Edição 2025, a Certificação do Programa AmbientAÇÃO, considerou para todas as organizações participantes 
critérios definidos pelas regras acordadas no ato da elaboração do plano de trabalho, condizente com os lançamentos 
efetivamente realizados na plataforma. Dessa forma, para receber o Selo de Sustentabilidade do Programa AmbientAÇÃO 
2025 será conferido à instituição parceira que comprovar ter realizado pelo menos duas atividades para cada modalidade 
temática livremente escolhida pela Comissão Setorial para desenvolvimento nessa edição do programa. 

 

A COMISSÃO GESTORA 

Em 2025, a Comissão Gestora do Programa foi composta pelo Diretor de Educação Ambiental/Semad, Ricardo 
Cottini, pelo Gestor do Programa, Walter Couto e pelos estagiários Luiz Filipe de Carvalho e João Pedro de Souza. Ao longo 
do ano, a equipe se manteve presente em diversos momentos e processos, junto às Comissões Setoriais, acompanhando a 
realização de ações educativas, no monitoramento, sugerindo e apoiando novas iniciativas. Treinamentos e capacitações, 
além de dar respaldo técnico ao programa de forma geral foram realizados in loco. Dentro do leque de novidades, as 
Comissões Setoriais foram incentivadas a participarem em todos os eixos temáticos do programa com mais autonomia e 
produtividade. Considerou-se para isso, peculiaridades de cada uma, identificadas nos processos de escuta e orientação. 
Um trabalho participativo, destacando a identidade e os processos afetivos e de pertencimento dos colaboradores junto às 
suas organizações. 

No intuito de colaborar e subsidiar ações específicas no eixo Gestão de Resíduos, a Comissão Gestora desenvolveu 
alguns materiais que foram disponibilizados às Comissões Setoriais, como guias, cartilhas e banners diversos. A ideia 
principal foi criar subsídios, facilitar o desenvolvimento de ações e fomentar com conhecimento técnico-científico, o porquê 
de algumas ações existirem.  
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ORGANIZAÇÕES PARCEIRAS AMBIENTAÇÃO 2025 
 

Agência de Desenvolvimento da Região Metropolitana de Belo Horizonte - ARMBH 1 
Agência Reguladora de Serviços de Abastecimento de Água e de Esgotamento Sanitário do Estado de Minas Gerais - ARSAE 2 

Controladoria Geral do Estado - CGE 3 
COPASA SEDE 4 

COPASA/Almenara 5 
COPASA/Brumadinho 6 
COPASA/Cercadinho 7 

COPASA/Conselheiro Lafaiete  8 
COPASA/Curvelo 9 

COPASA/Divinópolis  10 
COPASA/Leopoldina 11 

COPASA/Patos de Minas 12 
COPASA/Ribeirão das Neves 13 

COPASA/São Sebastião do Paraíso 14 
COPASA/Varginha 15 

Cruz Vermelha Minas Gerais 16 
Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais - EPAMIG 17 

Fundação de Educação para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG 18 
Fundação Ezequiel Dias 19 

Fundação Helena Antipoff (FHA) 20 
Fundação Hemominas - Hemocentro de Belo Horizonte (Unidade HBH)  21 

Gabinete Militar do Governador GMG/CEDEC 22 
Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais - IPEM 23 
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Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (INVESTMINAS) 24 
Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais (IDENE)  25 

Instituto Estadual do Patrimônio Histórico e Artístico de MG - IEPHA 26 
Loteria do Estado de Minas Gerais 27 

MGI - Minas Gerais Participações S.A . 28 

Ouvidora-Geral do Estado de Minas Gerais - OGE 29 
Polícia Civil (PCMG) 30 

Polícia Militar de Minas Gerais (PMMG) 31 
Prefeitura Municipal de Baldim  32 

Prefeitura Municipal de Itapecerica  33 
Prefeitura Municipal de Turmalina  34 

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento (SEAPA) 35 
Secretaria de Estado de Cultura e Turismo de Minas Gerais-SECULT 36 

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE) 37 

Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais - SEF 38 
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Des. Sustentável - SEMAD -CA 39 

Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública - SEJUSP 40 

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (Int endência ш Cidade Administrativa ) 41 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão (SEPLAG Sede) 42 

Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais - SES 43 
Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais (SEE Sede) 44 

Superintendência Regional de Ensino - SEE Carangola 45 
Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG 46 
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SEMANA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE 

As comemorações do Dia do Meio Ambiente, 05 de junho, fizeram parte de um momento especial para o 
AmbientAÇÃO, entre os dias 2 e 6 de junho, quando o Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos (Sisema) 
realizou a Semana do Meio Ambiente 2025, com uma programação voltada para o tema љ]ŸƻĲƖŰŸƚШxŸĦċŔƚШfůƓƨũƚŔŸŰċŰĬŸШ
ċШÑƖċŰƚŉŸƖůċĩġŸШ9ũŔůČƣŔĦċШĲШÉƨƚƣĲŰƣČƻĲũњЮШ ШŔŰŔĦŔċƣŔƻċШŔŰƣĲŊƖŸƨШŸШůŸƻŔůĲŰƣŸШљ~ŔŰċƚШƖƨůŸШěШ9§ÂΟΜШт O Futuro do Planeta 
ÂĲĬĲШċШ ŸƚƚċШEŰĲƖŊŔċњЯШƖĲŉŸƖĩċŰĬŸШŸШƓƖŸƣċŊŸŰŔƚůŸШĬŸШĲƚƣċĬŸШŰċШċŊĲŰĬċШclimática global. Nesse sentido, assim como os 
demais setores, a Diretoria de Educação Ambiental da Semad, incentivou as Comissões Setoriais do Programa 
AmbientAÇÃO a prosseguirem com ações educativas, tendo em vista essa data emblemática. Os resultados foram 
surpreendentes, já com reflexos da reestruturação e foco em processos educativos e transformadores.  

Ao todo, 15 organizações realizaram pelo menos uma ação em virtude da semana de meio ambiente: Prefeitura de 
Itapecerica; PMMG; SRE Carangola; ALEMG, IDENE; FUNED; MGI; EPAMIG, SEJUSP; UTRAMIG; CVB-MG; SES; SEMAD; PCMG; 
IPEM. A Comissão Gestora promoveu em parceria com as Comissões Setoriais da EPAMIG, da Cruz Vermelha Brasileira- 
Afiliada Minas Gerais e também da SEMAD, Blitzes AmbientAÇÃO com a presença do mascote Bileco. O sucesso das ações 
demonstrou como a Educação Ambiental é essencial para a mudança de comportamento. O mascote Bileco, pela sua 
performance e expressão, tem um papel pedagógico importante e emocional nas pessoas, a afetividade e o pertencimento, 
promovendo motivação e sensibilização, aspectos importantes no processo educativo. Sua presença visa reforçar o vínculo 
afetivo lúdico que o programa deseja manter vivo como forma eficiente de comunicação com todos os públicos.  

Como forma de apoiar e fomentar ações educativas implementadas pelas organizações, a Comissão Gestora 
Semad promoveu em parceria com as Comissões Setoriais da EPAMIG, da Cruz Vermelha Brasileira- Afiliada Minas Gerais e 
também da SEMAD, Blitzes AmbientAÇÃO com a presença do mascote do programa. O sucesso das ações demonstrou 
como a Educação Ambiental é essencial para a mudança de comportamento. 

 
   Os dados relacionados às ações promovidas foram compilados, conforme Tabela 01. 
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O AMBIENTAÇÃO NAS REDES E NO CENÁRIO AMBIENTAL 
 

Ao longo de 2025, o Programa AmbientAÇÃO foi apresentado como um dos Programas de Educação Ambiental 
desenvolvidos pela SEMAD para a Câmara Técnica de Educação, Comunicação e Mobilização т CTECOM do CBH Rio das 
Velhas, divulgado pelas redes sociais oficiais do Governo e também pelas organizações participantes. 

Ações pontuais e estratégicas realizadas pelas Comissões Gestora e Setoriais, também foram divulgadas pelos 
canais oficiais de comunicação da Semad, principalmente por sua conta no Instagram. Além de publicações das próprias 
organizações, informes e folhetins de circulação interna das instituições, como no caso do Instituto de Metrologia e pesagem 
de Minas Gerais т IPEM- MG, Investminas, SRE Carangola e outros. 

Nos anos de 2024 e 2025, o AmbientAÇÃO também foi apresentado nas COP 29 e 30 - Conferência das Partes. Evento 
anual global da ONU sobre Mudanças Climáticas e apoiando a Campanha Mundial Race to Zero, para redução das emissões 
de gases de efeito estufa.  

Desde sua criação em 2003, o programa, tem grande visibilidade e aceitação, servindo também de inspiração, para 
criação de programas similares na governança ambiental de muitos municípios mineiros.  

Com a reestruturação, focando em ações educativas, com destaque para o pertencimento e afetividade, o eixo 
Qualidade de Vida obteve grande repercussão nas Comissões Setoriais, atribuindo importância para a sustentabilidade do 
ambiente interior de cada pessoa, trabalhando atributos relacionados à saúde mental, gerando repercussão na motivação 
e prazer no ambiente de trabalho. 

Essas ações se traduzem na Ecologia Interior das pessoas, como um processo de equilibro mental, emocional, 
espiritual e físico dentro de si mesmo, cuidando do corpo, das emoções e pensamentos para alcançar bem-estar, 
autoconhecimento e harmonia, refletindo-se em um ambiente melhor de trabalho, relacionamento com o mundo externo e 
com a natureza, através de atitudes conscientes, redução do consumismo e conexão com valores humanos. 

A crise ambiental e a social estão conectadas à nossa vida interior, buscando soluções integrais. 
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OS INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAÇÃO 
 

Indicadores de Sustentabilidade são métricas que medem o desempenho ambiental, social e econômico de 
empresas, projetos ou países, ajudando a monitorar impactos, gerenciar recursos e direcionar ações para o 
desenvolvimento sustentável, abrangendo áreas como consumo de água/energia, emissões de carbono, gestão de resíduos, 
qualidade de vida em conformidade com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS), sendo essenciais 
para a tomada de decisão e a busca por um futuro mais equilibrado e próspero para todos. 

Nesse sentido em 2025 as ações AmbientAÇÃO foram focadas nos seguintes indicadores: 
 
SOCIAL: Quantitativo т Publico impactado com as ações. 
                    Qualitativo - ÉċƣŔƚŉċĩġŸШĬĲШŰĲĦĲƚƚŔĬċĬĲƚЯШŔŰƣĲƖĲƚƚĲƚШĲШƚŸũƨĩġŸШĬĲШƓƖŸĤũĲůċƚШċƣĲŰĬŔĬŸƚ0 

 

REALIZAÇÃO: Quantitativos т Número de ações realizadas pelas organizações parceiras. 
                               Qualitativos т Métodos pedagógicos e estruturais mais utilizados para o alcance de resultados. 
 
SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т Impactos gerados nos ambientes das organizações e ODS relacionados às 

realizações. 
 
ECONÔMICOS: Quantitativo т Recursos financeiros gerados e transformados. 
 
PROCESSOS E GESTÃO: Quantitativo т Número de organizações aderentes ao programa.  
                                                      Qualitativo т Meios para monitoramento e controle dos processos de gestão.  
 
DIVULGAÇÃO E MÍDIAS: Quantitativo: Quantidade de referências. 

                                                                     Qualitativo т Tipos de referência ao programa. 
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3. O REFLEXO DO PROGRAMA EM SEUS EIXOS DE ATUAÇÃO 

Considerando os campos de atuação do programa, o foco é promover a educação ambiental como uma solução 
prática, viável e replicável para os desafios enfrentados tanto no ambiente de trabalho quanto no cotidiano. Na sequência, 
são apresentados vínculos entre as rotinas laborais e do cotidiano, as experiências pessoais dos colaboradores e a relação 
com as metas globais de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

 

                   

   ÁGUA 
 

Com o crescimento populacional e a expansão dos centros urbanos, os recursos naturais tornam-se cada vez mais escassos. 

A água, em especial, destaca-se como um bem vital cuja disponibilidade em quantidade e qualidade adequadas se mostra 

progressivamente mais difícil de ser assegurada. Esse cenário é agravado pelo aumento da geração de resíduos sanitários, que, 

em muitos casos, ainda são descartados diretamente nos corpos hídricos sem o devido tratamento. Essa prática compromete de 

forma significativa a qualidade da água, reduzindo sua aptidão para o consumo humano de maneira rápida, segura e acessível. No 

estado de Minas Gerais, a situação não difere da observada em outros estados brasileiros. O Plano Estadual de Recursos 

Hídricos     de Minas Gerais , elaborado pelo Instituto Mineiro de Gestão das Águas (IGAM) em 2011, apresentou uma Síntese do 

Quadro Atual de Recursos Hídricos de MG, abordando as disponibilidades hídricas, as demandas dos setores usuários, a alocação 

atual da água e a identificação de regiões críticas, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos. A partir dessa análise, foi 

possível identificar o percentual de uso da água no estado, de acordo com os diferentes setores consuntivos. 

Os dados evidenciam que Minas Gerais apresenta elevada demanda de água, embora o estado disponha de considerável 

disponibilidade hídrica, a concentração de atividades econômicas em determinadas regiões gera situações de pressão crítica sobre 

os planejamentos adequados, ressalta a importância da gestão integrada e do uso sustentável da água. 
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 Nota:  Uso consuntivo refere-se à retirada de água de um 
manancial (rio, lago) para consumo, onde parte ou toda 
essa água é consumida, evapora ou é incorporada em 
produtos, não retornando diretamente ao corpo d'água de 
origem. Como exemplos está a irrigação agrícola, 
abastecimento urbano e industrial, e criação de animais, 
contrastando com usos não consuntivos (navegação, 
lazer), que aproveitam a água sem consumi-la. 

_________________________ 
Fonte: IGAM . 2011 
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Diante desse quadro, torna-se essencial promover a conscientização da sociedade  quanto à economia e ao uso 
responsável desse recurso. No âmbito do Programa Ambient AÇÃO, diversas ações vêm sendo implementadas com esse 
propósito, entre as quais se destacam: 

Ӭ Campanhas visuais em ambientes institucionais , reforçando práticas de economia hídrica; 
 

Ӭ Palestras educativas , aprofundando a compreensão sobre a importância da preservação dos recursos hídricos; 
 

Ӭ Incentivo à instalação de equipamentos economizadores de água  em ambientes empresariais, como torneiras 
com arejadores e sistemas de descarga de duplo acionamento. 
 

INDICADORES DE ÅE xfü <4§ E SOCIALаШÄƨċŰƣŔƣċƣŔƻŸƚШтШ ƩůĲƖŸШĬĲШċĩƑĲƚШƖĲċũŔǍċĬċƚШƓĲũċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚШƓċƖĦĲŔƖċƚЮШШ
Quantitativo т Publico impactado com as ações. 

Durante o ano de 2025 foram realizadas 32 ações relacionadas ao eixo Água, sendo 01 estruturante  e 31 educativas , que 
impactaram um total de 2.050 colaboradores .  

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т Impactos gerados nos ambientes além das organizações. 

Essas iniciativas ultrapassam a esfera do consumo institucional, pois buscam consolidar uma consciência social 
ampliada . A lógica é que os servidores, ao adotarem práticas de uso racional da água em seu ambiente de trabalho, 
internalizam esse comportamento e o repliquem em seus lares, comunidades e demais espaços de convivência, ampliando 
os impactos positivos da ação inicial. É a externalização do programa, uma nova dimensão a partir de 2025. 

O Programa AmbientAÇÃO também busca relacionar a temática da água a outras frentes de atuação, ressaltando que 
pequenas ações podem gerar efeitos múltiplos em diferentes dimensões socioambientais. Um exemplo claro é a 
interdependência entre o consumo consciente de água e a gestão adequada de resíduos, uma vez que o descarte irregular 
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de resíduos sólidos e efluentes compromete diretamente a qualidade dos corpos hídricos e aumenta os custos de 
tratamento para abastecimento humano. 

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т ODS relacionados às realizações. 

Esse eixo do programa está alinhado a importantes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)  da Agenda 
2030 da ONU, entre os quais se destacam: 

ǒ ODS 6 ï Água Potável e Saneamento , ao incentivar a economia, a qualidade e o acesso universal à água; 

 
 

 

 

 

ǒ ODS 14 ï Vida na Água , ao contribuir para a preservação dos ecossistemas aquáticos frente às pressões antrópicas e à poluição. 
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INDICADORES DE REALIZAÇÃO: Quantitativos т Número de ações realizadas pelas organizações parceiras. 
                                                                        Qualitativos т Métodos pedagógicos e estruturais mais utilizados para o alcance de 

resultados. 
 
INDICADOR ECONÔMICO: Quantitativo т Recursos financeiros. Economia de cerca de 60% da água utilizada na 

Organização com instalação de torneiras econômicas, refletindo em uma estimativa com 
economia anual de 4.500 litros, cerca de 60 Reais. Essa ação foi específica nas Organizações: 
Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais (EPAMIG) e Instituto do Patrimônio 
Histórico e Artístico de Minas Gerais (IEPHA).  
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             ENERGIA 

 

A modernidade nos ambientes de trabalho, trouxe a necessidade do uso de tecnologias e equipamentos ligados à 
energia elétrica. Esse movimento, embora essencial para a eficiência e o avanço das instituições, faz com que haja um 
aumento considerável no consumo de energia, o que muitas vezes traz impactos relevantes ao meio ambiente em função da 
forma como essa energia é gerada. 

Com base nestas mudanças, e nas necessidades de adequação a esta modernidade, o programa AmbientAÇÃO, traz 
uma série de ações, tanto educativas quanto estruturantes, todas voltadas para a diminuição do consumo e para a 
construção de uma postura mais consciente diante do uso desse recurso. A proposta é ampliar a visão dos servidores tanto 
para medidas simples, que podem ser aplicadas no dia a dia, quanto para soluções mais técnicas, como a instalação de 
equipamentos de menor consumo energético e a modernização dos sistemas já existentes 

INDICADORES DE ÅE xfü <4§ E SOCIALаШÄƨċŰƣŔƣċƣŔƻŸƚШтШ ƩůĲƖŸШĬĲШċĩƑĲƚШƖĲċũŔǍċĬċƚШƓĲũċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚШƓċƖĦĲŔƖċƚЮШШШШ
Quantitativo т Publico impactado com as ações. 

No âmbito do Programa AmbientAÇÃO, durante o ano de 2025 foram realizadas 20 ações relacionadas ao eixo 
Energia, sendo 07 estruturantes  e 13 educativas , que impactaram um total de 4.384 colaboradores .  

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т Impactos gerados nos ambientes além das organizações. 

Ações aparentemente simples, como o uso de adesivos e banners, para mobilização e motivação, desempenham um papel 
importante, pois ajudam a despertar a consciência ambiental individual. Uma vez criada, essa consciência tende a se 
espalhar, já que cada indivíduo passa a influenciar os demais, formando assim uma consciência coletiva. O programa ainda 
incentiva práticas como: 
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Ӭ  Blitz de monitoramento: Inspeção do uso dos equipamentos eletrônicos, no ambiente de trabalho, evitando o modo 
em stand by. 

Ӭ  Quizzes de conscientização: Uma maneira divertida de ensinar, e também proporciona um momento de interação e 
conversas. 

Ӭ Cinedebates: Mostra de filmes/documentários, que estimulam o diálogo, a troca de conhecimentos e o engajamento 
ativo. 

Essas ações, quando vistas em conjunto, não apenas contribuem para a redução de gastos e de desperdícios, mas também 
fortalecem o alinhamento da instituição com as metas globais de sustentabilidade.  

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т ODS relacionados às realizações. 

No campo da energia, o programa busca impulsionar diretamente os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS): 

¶ ODS 7 т Energia Acessível e Limpa; 
¶ ODS 11 т Cidades e Comunidades Sustentáveis ; 
¶ ODS 13 т Ação Contra a Mudança Global do Clima . 
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INDICADORES DE REALIZAÇÃO: Quantitativos т Número de ações realizadas pelas organizações parceiras. 
                                                                        Qualitativos т Métodos pedagógicos e estruturais, mais utilizados para o alcance de 

resultados. 
 

   INDICADOR ECONÔMICO: Quantitativo т Recursos financeiros. Economia de cerca de 50% da Energia utilizada na 
Organização com instalação de Painéis Fotovoltaicos, refletindo em 1.110 KW e 10.346 reais 
de saldo positivo. Ação específica nas organizações: Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG), 
Cruz Vermelha Brasileira (CVB-MG) e Fundação Helena Antipoff (FHA). 
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                 QUALIDADE DE VIDAШ 

 

Um ambiente de trabalho precisa ser confortável, íntegro e respeitoso. Quando essas condições estão presentes, 
há melhora no desempenho individual, aumento do rendimento coletivo e redução dos níveis de estresse, fatores que, em 
conjunto, contribuem diretamente para a elevação da qualidade de vida dos colaboradores, com reflexos na saúde mental. 

Nesse sentido, o Programa AmbientAÇÃO atua para fortalecer a qualidade de vida dos servidores dentro das organizações, 
promovendo ações que incentivam a interação entre os membros da instituição e também a integração do ambiente 
colaborativo com a comunidade local.  

INDICADORES DE ÅE xfü <4§ E SOCIALаШÄƨċŰƣŔƣċƣŔƻŸƚШтШ ƩůĲƖŸШĬĲШċĩƑĲƚШƖĲċũŔǍċĬċƚШƓĲũċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚШƓċƖĦĲŔƖċƚЮШШШ
Quantitativo т Publico impactado com as ações. 

No âmbito do Programa AmbientAÇÃO, durante o ano de 2025 foram realizadas 65 ações  educativas e 09 
estruturantes (plantio de 144 mudas concomitante às caminhadas ecológicas) relacionadas ao eixo Qualidade de Vida, 
que impactaram um total de 10.813 colaboradores .  

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т Impactos gerados nos ambientes além das organizações e métodos 
utilizados. 

Entre as iniciativas promovidas e apoiadas pelo programa, destacam-se: 

Ӭ  Blitz AmbientAÇÃO: Verificação das condições de trabalho e dicas para um ambiente mais equilibrado. 

Ӭ Caminhada Ecológica: Uma maneira descontraída de aliviar as tensões, com caminhadas em áreas verdes próximas 
ao local de trabalho. 
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Ӭ Cinedebates: Mostra de filmes/documentários, que estimulam o diálogo, a troca de conhecimentos e o 
engajamento ativo na qualidade de vida no trabalho. 

Ӭ Palestras Educativas: Apresentações de temas relevantes para qualidade devida no trabalho, com profissionais de 
áreas da saúde e ambiental. 

Ӭ Plantio de Mudas: Ação conectada com as emergências climáticas, sensibilizando para mudanças de 
comportamentos e atitudes para o enfrentamento das mudanças climáticas.  

Ӭ Campanhas de Doação de Agasalhos: Ação interna com recolhimento de agasalhos, que posteriormente são 
doados a pessoas necessitadas. Externalização do programa.  

Ӭ 9ċůƓċŰőċƚШéŔƚƨċŔƚШƻŸũƣċĬċƚШěШÄƨċũŔĬċĬĲШĬĲШéŔĬċаШ9ƖŔċĩġŸШĬĲШƓĲĩċƚШŊƖČŉŔĦċƚЯШƓċƖċШůŸĤŔũŔǍċĩġŸШĲШůŸƣŔƻċĩġŸШĬŸƚШ
ĦŸũċĤŸƖċĬŸƖĲƚШĬċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚЯШĦŸůШĬŔĦċƚШĬĲШƓƖČƣŔĦċƚШƚċƨĬČƻĲŔƚЯШƓċƖċШƣƖċĤċũőċƖШŸШƚĲƖШőƨůċŰŸШĬĲШŉŸƖůċШŔŰƣĲŊƖċũШтШ
ĦŸƖƓŸЯШůĲŰƣĲШĲШċũůċЮ 

Ӭ 9ċƓċĦŔƣċĩġŸШEċ?ШрШ ũŔůĲŰƣ <4§ШÉƨƚƣĲŰƣČƻĲũШĦƨƖƚŸШũŔƻƖĲШŸŉĲƖĲĦŔĬŸШƓĲũċШƓũċƣċŉŸƖůċШÑƖŔũőċƚШĬŸШÉċĤĲƖоÉĲůċĬЯШ
ċƓƖĲƚĲŰƣċŰĬŸШĦŸŰƣĲƩĬŸƚШƣĳĦŰŔĦŸƚШĲШƓƖČƣŔĦŸƚШƓċƖċШƨůċШƻŔĬċШƚċƨĬČƻĲũЯШƓċƖƣŔŰĬŸШĬċШċũŔůĲŰƣċĩġŸЮ 

Essas ações têm como objetivo não apenas criar momentos de integração e sinergia entre os colaboradores, mas 
também fortalecer os laços entre os órgãos e as comunidades locais. Assim, o programa amplia seus impactos, unindo 
qualidade de vida, sustentabilidade e responsabilidade social, internamente e refletindo externamente. 

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т ODS relacionados às realizações. 

               Esse eixo se alinha aos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 
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¶ ODS 3 т Saúde e Bem-Estar, ao incentivar práticas saudáveis e equilibradas no cotidiano; 
 

¶ ODS 8 т Trabalho Decente e Crescimento Econômico . Ambientes de trabalho mais justos e produtivos;                                     
 

¶ ODS 11 т Cidades e Comunidades Sustentáveis , ao incentivar iniciativas comunitárias e de integração social.  
 

 

 

 

 

 

 

Para o eixo Qualidade de Vida, o Programa AmbientAÇÃO reafirma a importância de um ambiente de trabalho que 
valorize não apenas a produtividade, mas também o bem-estar, a saúde e a integração social de seus colaboradores, criando 
uma cultura institucional mais humana, sustentável e conectada às demandas da sociedade. 

Os impactos gerados nos ambientes organizacionais, onde se trabalharam as ações mencionadas, conforme 
escutas e intervenções junto aos colaboradores, verificou-se 100% do grau de aceitação e sensibilização, o que mostra a 
efetividade e necessidade de expansão para 2026, refletindo em demais eixos.  
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INDICADORES DE REALIZAÇÃO: Quantitativos т Número de ações realizadas pelas organizações parceiras. 
                                                                        Qualitativos т Métodos pedagógicos e estruturais, mais utilizados para o alcance de 

resultados. 
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             MATERIAIS    E               RESÍDUOS                    

 

 

Quando falamos de Resíduos, dentro do Programa AmbientAÇÃO, consideramos resíduos sólidos provenientes do 
descarte de atividades humanas, seguindo a definição da Lei nº 12.305, de 2 de agosto de 2010, que instituiu a Política 
Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), onde considera-se resíduo sólido todo material, substância, objeto ou bem 
descartado proveniente de atividades humanas, em estado sólido ou semissólido, além de gases armazenados em 
ƖĲĦŔƓŔĲŰƣĲƚШĲШũŖƕƨŔĬŸƚШƕƨĲЯШƓŸƖШƚƨċƚШĦċƖċĦƣĲƖŖƚƣŔĦċƚЯШŰġŸШƓŸƚƚċůШƚĲƖШũċŰĩċĬŸƚШŰċШƖĲĬĲШĬĲШĲƚŊŸƣŸШŸƨШĲůШĦŸƖƓŸƚШĬќČŊƨċШƚĲůШ
que sejam necessárias soluções técnica ou economicamente inviáveis diante das melhores tecnologias disponíveis.  

Já os Materiais , são os utensílios de uso humano e abrangem tudo que é criado e utilizado por pessoas, seja para 
necessidades diárias como roupas, seja para funções específicas como papéis, canetas, guarda-chuva ou materiais de 
proteção. Esses materiais podem ser classificados em bens de uso pessoal (roupas) e materiais de uso individual (luvas e 
máscaras, guarda-chuva, folhas, canetas, blocos de anotações).  

Ambos os eixos т Materiais e Resíduos т são de extrema relevância para o Programa AmbientAÇÃO, uma vez que se 
complementam na construção de uma consciência coletiva voltada para o consumo responsável e a gestão sustentável. No 
eixo de Materiais, o programa busca estimular práticas que evitem o descarte precoce de bens ainda úteis, já que a 
rotatividade nos itens de desejo leva muitas pessoas a se desfazerem de objetos que poderiam ser reutilizados por outros. 
Para isso, são promovidas feiras de trocas e doações dentro da instituição, incentivando que membros compartilhem itens 
que já não utilizam, mas que podem ter valor para outros colegas. Além disso, reforça-se a importância da redução no uso 
de embalagens desnecessárias, fomentando o consumo consciente. 

Por outro lado, o eixo de Resíduos parte da constatação de que a acelerada rotatividade dos bens de consumo é um 
problema global. A modernização e a intensificação da globalização têm tornado os produtos cada vez menos duráveis, o 
que impulsiona uma lógica de descarte rápido e aumenta, de forma significativa, a geração de resíduos. Nesse contexto, o 
desafio central está no fato de que grande parte desses resíduos, quando descartados de maneira inadequada, ainda possui  
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potencial de reaproveitamento. Se inseridos em um ciclo sustentável т passando por processos de reciclagem, reutilização 
e reinserção no mercado т poderiam contribuir para a redução dos impactos ambientais. 

Dessa forma, enquanto o eixo de Materiais atua de forma preventiva, incentivando o uso prolongado e consciente dos 
bens, o eixo de Resíduos busca propor soluções para lidar com aquilo que já foi descartado, transformando o que seria um 
problema em oportunidade de sustentabilidade, alinhando-se às temáticas Economia Circular  e Logística Reversa, onde 
uma complementa a outra. 

9ŸŰƣƖŔĤƨŔƖШƓċƖċШƨůċШEeqpqokc"ektewnct"ּר"woc ĲƚƣƖċƣĳŊŔċШƓċƖċШůƨĬċƖШĬŸШůŸĬĲũŸШũŔŰĲċƖШыĲǂƣƖċŔƖрƓƖŸĬƨǍŔƖрĬĲƚĦċƖƣċƖьШƓċƖċШƨůШ
ƚŔƚƣĲůċШƖĲŊĲŰĲƖċƣŔƻŸЯШůċŰƣĲŰĬŸШƓƖŸĬƨƣŸƚШĲШůċƣĲƖŔċŔƚШĲůШƨƚŸШƓĲũŸШůċŔŸƖШƣĲůƓŸШƓŸƚƚŖƻĲũШċƣƖċƻĳƚШĬĲШƖĲƨƚŸЯШƖĲƓċƖŸЯШƖĲůċŰƨŉċƣƨƖċШĲШ
ƖĲĦŔĦũċŊĲůЯШƻŔƚċŰĬŸШƖĲĬƨǍŔƖШĬĲƚƓĲƖĬŖĦŔŸƚЯШĲĦŸŰŸůŔǍċƖШƖĲĦƨƖƚŸƚШĲШĦƖŔċƖШƻċũŸƖШĲĦŸŰŻůŔĦŸШĲШċůĤŔĲŰƣċũЮШ 

EůШĦŸŰƚŸŰēŰĦŔċШċШxŸŊŖƚƣŔĦċШÅĲƻĲƖƚċШĳШŸ ǰƨǂŸШĬĲШƓƖŸĬƨƣŸƚЯШĲůĤċũċŊĲŰƚШĲШƖĲƚŖĬƨŸƚШĬŸШĦŸŰƚƨůŔĬŸƖШĬĲШƻŸũƣċШċŸШƚĲƣŸƖШĲůƓƖĲƚċƖŔċũШ
ƓċƖċ ƖĲċƓƖŸƻĲŔƣċůĲŰƣŸЯШƖĲĦŔĦũċŊĲůЯШƖĲůċŰƨŉċƣƨƖċШŸƨШĬĲƚĦċƖƣĲШĦŸƖƖĲƣŸЯШƚĲŰĬŸШƨůċШŉĲƖƖċůĲŰƣċШĦőċƻĲШƓċƖċШċШEĦŸŰŸůŔċШ9ŔƖĦƨũċƖШĲШŸШ
ĬĲƚĲŰƻŸũƻŔůĲŰƣŸШƚƨƚƣĲŰƣČƻĲũЯШĲŰƻŸũƻĲŰĬŸШŉċĤƖŔĦċŰƣĲƚЯШĦŸůĲƖĦŔċŰƣĲƚЯШĦŸŰƚƨůŔĬŸƖĲƚШĲШŊŸƻĲƖŰŸШŰċШŊĲƚƣġŸШĬŸƚШƖĲƚŖĬƨŸƚШƓŹƚрĦŸŰƚƨůŸЯШ
ƖĲĬƨǍŔŰĬŸШŸШŔůƓċĦƣŸШċůĤŔĲŰƣċũШĲШŊĲƖċŰĬŸШƻċũŸƖЮ  

INDICADORES DE ÅE xfü <4§ E SOCIALаШÄƨċŰƣŔƣċƣŔƻŸƚШтШ ƩůĲƖŸШĬĲШċĩƑĲƚШƖĲċũŔǍċĬċƚШƓĲũċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚШƓċƖĦĲŔƖċƚЮШШ
Quantitativo т Publico impactado com as ações. 

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т Impactos gerados nos ambientes além das organizações e métodos 
utilizados. 

No âmbito do Programa AmbientAÇÃO, durante o ano de 2025 foram realizadas 184 ações relacionadas ao eixo 
Resíduos, sendo 151 estruturantes  e 33 educativas , que impactaram um total de 1.566 colaboradores . A seguir, 
apresenta-se o gráfico com as instituições participantes e as respectivas ações promovidas pelas Comissões Setoriais. 

 
As ações educativas se destacam com campanhas de mobilizam e conscientização, treinamentos e palestras, sobre 

temáticas relacionadas ao consumo consciente e destinação de resíduos. 
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Com relação às ações estruturantes, o foco foi a coleta de materiais recicláveis (lacres de alumínio, tampas de 
plástico, canetas, eletrônicos, pilhas, papel e banners), destinados ao reaproveitamento na indústria de reciclagem e outros 
usos para transformação, como a confecção de ecobolsas a partir de banners descartados. 

Para Materiais,  durante o ano de 2025 foram realizadas 26 ações, sendo 5 estruturantes  e 21 educativas , que 
impactaram um total de 1.566 colaboradores . A seguir, apresenta-se o gráfico com as instituições participantes e as 
respectivas ações promovidas pelas comissões setoriais. 

Entre as ações já consolidadas, no eixo de Materiais  destacam-se, campanhas de conscientização, substituição de copos 
descartáveis para colaboradores por canecas laváveis e permanentes, cantinho do livro т pequenas bibliotecas de leitura e 
troca de livros entre colaboradores, feira de trocas e implantação de sistema para gestão eletrônica de documentos. 

             Em ambos os eixos, esses processos de coleta de materiais recicláveis e campanhas de conscientização para redução 
e consumo conscientes geram benefícios diretos e múltiplos, com INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS E ECONÔMICOS: 

 Redução da extração de matérias -primas da natureza , diminuindo os impactos ambientais associados; 
 

 Alívio da pressão sobre os aterros sanitários , contribuindo para o aumento da sua vida útil; 
 

 Integração social e geração de renda  para pessoas e grupos que dependem da coleta e triagem de materiais 
recicláveis. 

 Doação dos materiais recicláveis  coletados pelas organizações, para entidades filantrópicas e Organizações da 
Sociedade Civil - OSC, defensoras de alguma causa. 

No ano de 2025, os materiais recicláveis coletados foram destinados a diversas OSC, com destaque para entidades 
ligadas a ação humanitária, cuidado com os animais т Fauna Doméstica. 
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Lacres de Alumínio foram doados para a ONG Lacre do Bem, a qual tem um trabalho direcionado, para missão de 
promover, motivado pela reciclagem, a inclusão de pessoas com deficiência física nos diversos setores da sociedade. 
ƣƖċƻĳƚШĬċШƻĲŰĬċШĬĲШũċĦƖĲƚШĬĲШċũƨůŖŰŔŸШƖĲĦŔĦũċĬŸƚШƓċƖċШĲůƓƖĲƚċƚШĲƚƓĲĦŔċũŔǍċĬċƚЯШŸШƻċũŸƖШċƖƖĲĦċĬċĬŸШĳШƨƣŔũŔǍċĬŸШƓċƖċШċШ
ĦŸůƓƖċШĬċƚШĦċĬĲŔƖċƚШĬĲШƖŸĬċƚШĲШĬŸċĬċƚШċШƓĲƚƚŸċƚШĦŸůШŰĲĦĲƚƚŔĬċĬĲƚЮ ШEůШΞΜΞΡШŉŸƖċůШĬĲƚƣŔŰċĬŸƚШƓċƖċШŸШxċĦƖĲШĬŸШ7ĲůШƓĲũŸШ
ůĤŔĲŰƣ <4§ШĦĲƖĦċШĬĲШΞΞΤШťŊШĬĲШũċĦƖĲƚШĬĲШċũƨůŖŰŔŸЯШŸШƕƨĲШƖĲƻĲƖƣĲШĲůШΜΞШĦċĬĲŔƖċƚШĬĲШƖŸĬċƚЮ 

ÑċůƓċƚШÂũČƚƣŔĦċƚШŉŸƖċůШĬĲƚƣŔŰċĬċƚШěƚШ§ƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚШĬċШÉŸĦŔĲĬċĬĲШ9ŔƻŔũШтШ§É9аШ9ġŸéŔƻĲƖЯШůŸƖШƓċƖċШÅĲĦŸůĲĩċƖЯШxŔũŔШ
ÂĲƣƚЯШ[ƨŰĬċĩġŸШ9ƖŔƚƣŔċŰŸШéċƖĲũũċШĲШÉEÂ Ш7EÑf~ЮШEƚƚċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚШƻŸũƨŰƣČƖŔċƚЯШċƣƨċůШĲůШ?ĲŉĲƚċШĬŸƚШ ŰŔůċŔƚШрШ9ġĲƚШĲШ]ċƣŸƚШ
ƓċƖċШċĬŸĩġŸЯШƚĲƖƻŔĩŸƚШƻĲƣĲƖŔŰČƖŔŸƚаШĦũŖŰŔĦċШĲШĦŔƖƨƖŊŔċƚЮШ ƚШƣċůƓċƚШƓũČƚƣŔĦċƚШĬŸċĬċƚШƓċƖċШĲƚƚċƚШ§É9ШƚġŸШƻĲŰĬŔĬċƚШĲШŸШƻċũŸƖШ
ĬĲƚƣŔŰċĬŸШċШċƣĲŰĬĲƖШŰĲĦĲƚƚŔĬċĬĲƚШĬĲШċŰŔůċŔƚШĬŸůĳƚƣŔĦŸƚШċŸƚШƕƨċŔƚШƓƖŸůŸƻĲůШċƚƚŔƚƣĶŰĦŔċЮШEůШΞΜΞΡШċƚШƣċůƓċƚШƖĲĦŸũőŔĬċƚШ
ƓĲũŸШ ůĤŔĲŰƣ <4§ШŉŸƖċůШƖĲƻĲƖƣŔĬċƚШĲůШĦċƚƣƖċĩƑĲƚЯШċƣĲŰĬŔůĲŰƣŸƚШůĳĬŔĦŸƚШĲШĦŸůƓƖċШĬĲШƖċĩġŸЯШŢƨŰƣċŰĬŸШċŸШůŸŰƣċŰƣĲШƕƨĲШ
ĲƚƚċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚШƖĲĦĲĤĲůШĬĲШĬŔƻĲƖƚċƚШŸƨƣƖċƚШŉŸŰƣĲƚЮШ 

[ŸƖċůШĦŸũĲƣċƚШĦĲƖĦċШĬĲШΝЮΞΣΥШťŊШĬĲШƣċůƓċƚШƓũČƚƣŔĦċƚЯШŊĲƖċŰĬŸШƨůШƻċũŸƖШůĳĬŔŸШĬĲШΟЮΞΜΜШÅĲċŔƚЯШĦŸŰƣƖŔĤƨŔŰĬŸШƓċƖċШŸШ
ĦŸĤƖŔƖШŊċƚƣŸƚШĬċƚШ§É9ШĦŸůШŸШĤĲůрĲƚƣċƖШċŰŔůċũЯШĤĲŰĲǯĦŔċŰĬŸШĦĲƖĦċШĬĲШΝΜΜШċŰŔůċŔƚШċŸШũŸŰŊŸШĬŸШċŰŸЯШƓċƖċШƓĲƚƚŸċƚШĬĲШĤċŔǂċШ
ƖĲŰĬċШĲШƻƨũŰĲƖċĤŔũŔĬċĬĲШƚŸĦŔċũЮ 

9ŸũĲƣċĬċƚШĬĲШŸƨƣƖŸƚШƣŔƓŸƚШĬĲШůċƣĲƖŔċŔƚШƖĲĦŔĦũČƻĲŔƚШыcanetas, eletrônicos, pilha, papel)ШŉŸƖċůШƓċƖċШĬĲƚƣŔŰċĩġŸШċШ
ĦŸŸƓĲƖċƣŔƻċƚШĲШĲŰƣŔĬċĬĲƚШƕƨĲШƖĲĦŸũőĲůШĲƚƚĲƚШůċƣĲƖŔċŔƚШĲШċƖƖĲĦċĬċůШŉƨŰĬŸƚШĦŸůШċШƻĲŰĬċШƓċƖċШŔŰĬƩƚƣƖŔċШƖĲĦŔĦũċĬŸƖċЯШĦƨŢŸШ
ůŸŰƣċŰƣĲШĳШĬŔƻŔĬŔĬŸШĲŰƣƖĲШŸƚШċƚƚŸĦŔċĬŸƚЯШĦċƣċĬŸƖĲƚШůĲůĤƖŸƚШĬĲƚƚċƚШŸƖŊċŰŔǍċĩƑĲƚЮШ[ŸƖċůШĦŸũĲƣċĬŸƚШĦĲƖĦċШĬĲШΞΝЮΦΣΤШuŊШĬĲШ
ůċƣĲƖŔċŔƚШĬĲƚƚċƚШĦċƖċĦƣĲƖŖƚƣŔĦċƚЯШĦŸŰƣƖŔĤƨŔŰĬŸШƓċƖċШŸШĤĲŰĲŉŖĦŔŸШĬĲШĦĲƖĦċШĬĲШΠΜШĦċƣċĬŸƖĲƚШċƚƚŸĦŔċĬŸƚЮ 

EŰƣŔĬċĬĲƚШĤĲŰĲǯĦŔċĬċƚШĦŸůШĲƚƚċƚШĦŸũĲƣċƚаШƚƚŸĦŔċĩġŸШĬŸƚШ9ċƣċĬŸƖĲƚШĬĲШÂċƓĲũЯШÂċƓĲũġŸШĲШ~ċƣĲƖŔċũШÅĲċƓƖŸƻĲŔƣČƻĲũШ
ыÉ~ ÅEьЯШsÉШ ÅĲĦŔĦũċŊĲůЯ ÉƨƓĲƖŔŰƣĲŰĬĶŰĦŔċШ ĬĲШ ÂƖŸƣĲĩġŸШ ĲШ ?ĲŉĲƚċШ ŰŔůċũШыÉEÂ Ш 7ĲƣŔůьЯШ9ŸŸƓĲƖċƣŔƻċШ ÉŸũŔĬČƖŔċШ ĬŸƚШ
ÅĲĦŔĦũċĬŸƖĲƚШĲШ]ƖƨƓŸƚШÂƖŸĬƨƣŔƻŸƚШĬŸШ7ċƖƖĲŔƖŸШĲШÅĲŊŔġŸШы9§§ÂEÅÉ§xfьЯШ§É9ШÅĲůĲĬŔċƖШĲШ§É9Ш~ċƖŔċƚШƻġŸШĦŸůШċƚШŸƨƣƖċƚШƚŔůЮШ 

 

INDICADORES SOCIOAMBIENTAIS: Qualitativo т ODS relacionados às realizações. 



 
ΠΦ 

 

Ao relacionar esse eixo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, podemos destacar a contribuição para: 
 

¶ ODS 4 т Educação de Qualidade  por meio de treinamentos e campanhas educativas. 
 

 ODS 12 т Produção e Consumo Sustentáveis , ao incentivar práticas de redução, reutilização e reciclagem; 
 

 ODS 11 т Cidades e Comunidades Sustentáveis , ao contribuir para a melhoria da gestão urbana dos resíduos e 
para a qualidade de vida nas cidades. 

 



 
ΡΜ 

 

INDICADORES DE REALIZAÇÃO: Quantitativos т Número de ações realizadas pelas organizações parceiras. 
                                                                        Qualitativos т Métodos pedagógicos e estruturais, mais utilizados para o alcance de 

resultados. 
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ШШf ?f9 ?§ÅШÉ§9f x 
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f ?f9 ?§ÅШ?EШÅE xfü<4§ШEШÑE~ Ñf9 É 
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f ?f9 ?§ÅШÉ§9f xШ?EШ 7Å  ]I 9f Ш?§ШÂÅ§]Å ~ШEШÉ ÑfÉ[ <4§ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΠΣШ§Å]  fü <ÀEÉШÂ ÅÑf9fÂ  ÑEÉ ]Å ÖШ?EШÉ ÑfÉ[ <4§ШΥΥШӖШ 



 
ΡΤ 

 

f ?f9 ?§ÅEÉШ?EШE[EfÑ§ШрШ9ŸůŸШċƚШċĩƑĲƚШĲůШĦċĬċШĲŔǂŸШƣĲůČƣŔĦŸШŔůƓċĦƣċůШŸƨШŔůƓċĦƣċƖċůШƓċƖƣŔĦƨũċƖůĲŰƣĲШŸƚШ
ĦŸůƓŸƖƣċůĲŰƣŸƚШĲШőČĤŔƣŸƚШĬŸƚШĦŸũċĤŸƖċĬŸƖĲƚШŰŸШƣƖċĤċũőŸШĲШĲůШƚƨċШƻŔĬċШĲůШŊĲƖċũЮ 

ÅĲũċƣŸƚШċШƓċƖƣŔƖШĬĲШĲƚĦƨƣċƚШċŉĲƣŔƻċƚШĲШƓċƖƣŔĦŔƓċƣŔƻċƚЯШĦŸůШŸƚШŸũőċƖĲƚЯШŸƚШƚċĤĲƖĲƚЯШċƚШĲǂƓĲƖŔĶŰĦŔċƚШĲШċШƓƖĲƚĲŰĩċШĬŸƚШ
ƓċƖƣŔĦŔƓċŰƣĲƚШŰŸШÂƖŸŊƖċůċШ ůĤŔĲŰƣ <4§ШΞΜΞΡЮ 
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¶ Consciência de que a água potável é um bem finito.   
¶ Evitar o desperdício, usando com limites.  
¶ Em casa, a prática do reuso  virou uma rotina . 
¶ Incentivar familiares  e amigos a ter esses mesmos 

comportamentos .  
¶ Despertar para práticas no campo do tipo Produtor de 

Água. Como proprietário de imóvel rural plantar 
árvores e recuperar nascentes e incentivar vizinhos a 
fazer o mesmo. 

¶ Consciência que energia tem um preço e o uso sem limites 
afeta o orçamento da organização e mesmo da casa onde 
mora.   

¶ Deslig ar sempre  os computadores quando não está em uso.  
¶ Não deixar  n enhum aparelho  ligado à tomada sem 

necessidade. 
¶  Utilização de  lâmpadas com sensor de presença em alguns 

ambientes da casa.  
¶ Incentivar familiares e amigos a ter esses mesmos 

comportamentos.  
¶ Prioriza r  atividades menos dependentes de eletricidade, ou 

que sejam realizadas em ambientes mais claros e/ou 
externos, aproveitando a luz solar,  



 
ΡΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

¶ Consciência que uma simples tampinha ou um lacre quando somados 
a outros pode mudar a vida de alguém.  Gera emprego e renda. 
Satisfação, afeto e solidariedade ao ajudar para o bem -estar dos 
animais e pessoas necessitadas de algum benefício.  

¶  Gratificante ser um agente Ambientação que contribui para um 
planeta melhor.  

¶ Praticar a coleta seletiva e o descarte correto dos resíduos em casa e no 
trabalho.  

¶ Levar os conhecimentos e informações adquiridos no Ambientação 
para outras pessoas da família e de  grupos de ações voluntári as os 
quais participa, como escoteiro, igreja, terapia de grupo.  

¶ Produzir menos resíduos. Pensar antes de adquirir. Será preciso isso?  
¶  Maior consciência entre o ser e o ter.  Torna-se um embaixador da 

Sustentabilidade.  

¶ Banir o uso de copos e outros utensílios descartáveis no dia a dia e 
incentivar outras  pessoas a abandonarem também esse hábito.  

¶ Em casa, prática e rotina da reutilização de recipientes e embalagens.  
¶ Compras e trocas conscientes de roupas em brechós e entre amigos . 
¶ Participar mais de eventos solidários com produtos orgânicos  e de trocas, 

evitando que muitos itens ainda possíveis de uso vão para o lixo.  
¶ Incentivar familiares e amigos a ter esses mesmos comportamentos.  



 
ΣΜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Consciência que trabalho e bem -estar devem andar 
juntos, evitando estresse.  

¶ Pequenos gestos de carinho e olhares afetivos, podem 
trazer benefícios para relações de trabalho mais 
equilibradas entre colegas.  

¶ Consumir mais produtos de origem orgânica e beber 
muita água.  

¶ Apoiar e p ratica r n o ambiente de trabalho e fora dele, o  
sistema das caronas solidárias , contribuindo para 
menos emissões de gases poluentes.   

¶  Entendimento que saúde mental e qualidade de vida  
fazem parte do ambiente de trabalho, para produzir com 
prazer.  

¶ Fazer o pensar coletivo  uma rotina.  
¶ Levar os conhecimentos e informações adquiridos no 

Ambient AÇÃO para a casa e família, buscando relações 
melhores.  

¶ Se entender como um ser que possui um ambiente 
interior que precisa de cuidados, tanto quanto o exterior.  

¶ Cuidar da existência humana, garante a existência de 
outros seres e da natureza como um todo.  



 
ΣΝ 

 

ÂE< ÉШ]Å [f9 ÉШE?Ö9 Ñfé ÉШEx 7§Å? ÉШÂEx Ш9§~fÉÉÉ4§Ш]EÉÑ§Å ШÉE~ ?ШÂ Å Ш
9 ~Â c ÉШ?EШx 9ÅEÉЯШÑ ~Âf c ÉШEШÉ 9§x ÉШÂxÉÑf9 ÉЮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


